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PARTE PRIMA

LEGGI E DECRETI

DECRETO LEGISLATIVO, 10 Agosto 1969, n. 5.

Codice del Lavoro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA i

VISTO l'articlo 62 della Costituzione;

VISTA la Legge 12 Gennaio 1969, n. 8, che delega al Governo

il potere di emanare il Codice del Lavoro revisionato;

VISTOil testo definitivo del Codice del Lavoro;

SU PROPOSTA del Ministro della Sanita e Lavoro;

PRESO NOTA dell'approvazione del Consiglio dei Ministri;

DECRETA:

Articolo Unico

E' approvatol'unito testo del Codice del Lavoro; esso entra in

vigore il 30° giorno successivo alia data della sua pubblicazione sui

Boliettino Ufficiale.

Mogadiscio, 10 Agosto 1969.

ABDIRASCID ALI SCERMARKE

4 Primo Ministro

MOHAMED IBRAHIM EGAL

4 Ministro della Sanita e Lavoro

MOHAMED SCEK MOHAMED DAHIR
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CODICE DEL LAVORO

TITOLO I.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Definizioni

Salvo diverso signifieato risultante dal contesto, ai sensi del

presente Codice si considera:

«Datore di Lavoro», la persona fisica o giuridica, compreso lo

Stato, che si avvale, dirigendola e retribuendola, dell'opera di un

lavoratore anche non continuativa;

«Giudice» o «giudice competente», il Tribunale regionale terri-

torialmente competente;

«rallentamento del lavoro», il rallentamento nel normale ren-

dimento del lavoro, intenzionalmente organizzato e attuato da un

gruppo di lavoratori secondo un piano convenuto e non dipendente

da deficienze o guasti di macchinari, da mancanza o insufficienza

di forza motrice o di normali materiali e di pezzi di ricambio dei

macchinari;

«serrata», la chiusura di un'azienda o di una parte di essa o la

sospensione totale o parziale del lavoro da parte del datore di la-

voro, oppure il rifiuto assoluto o condizionato del datore di lavoro,

conseguente ad una controversia di lavoro, di continuare a mante-

nere al lavoro un numero qualsiasi di lavoratori, e cio nell'intento

di costringerli o di aiutare altri datori di lavoro a costringere i la-

voratori alle loro dipendenze ad accettare termini e condizioni di

lavoro, o inerenti al rapporto di lavoro;

«Ministro» e «Ministero», rispettivamente, il Ministro ed il Mi-

nistero competenti in materia di lavoro;

«Ufficiale registratore», l'impiegato del Ministero della Sanita

e del Lavoro addetto alia registrazione dei sindacati e delle Asso-

ciazioni di datori di lavoro nominato ai sensi dell'art. 14;

«Retribuzione», il salario o lo stipendio ordinario, essenziale

o minimo e ogni partecipazione ai redditi, provvisione o indennita,

nonche ogni compenso accessorio, diretto o indiretto, in danaro o

in natura, da corrispondersi dal datore di lavoro al lavoratore in

dipendenza del rapporto di lavoro;



«Sciopero», l'astensione collettiva dal lavoro da parte di massa

di lavoratori oppure il rifrnto espressamente o tacitamente concor-

aato da un gruppo di lavoratori di continuare il proprio lavoro in

‘seguito ad una controversia di lavoro, attuati come mezzo di pres-

sione sui datore di lavoro, su un singolo lavoratore o su una massa

di lavoratori, oppure nell'intento di aiutare altri lovoratori nella

pressione da loro esecritata sui proprio datore di lavoro, su un sin-

golo lavoratore o su una massa di lavoratori, perche accettino o re-

spingano termini e condizioni di lavoro o inerenti al rapporto di

lavoro;

«Controversia sindacale o di lavoro», qualsiasi controversia

fra datori di lavoro e lavoratori oppure fra lavoratori e lavoratori,

relativa al lavoro o all'astensione da esso, alle modalita o alle con-

dizioni di lavoro di uno o piu lavoratori;

«Sindacato di lavoratori» o «Associazione di datori di lavoro,

ogni associazione, temporanea o permanente, il cui principale scopo

statutario sia la disciplina dei rapporti fra lavoratori e datori di

lavoro, fra lavoratori e lavoratori o fra datori di lavoro e datori di

lavoro, incluse quelle che prima dell'emanazione del presente Co-

+ dice fossero da considerare illegali perche costituite per esercitare

pressioni sulle attivita imprenditoriali e lavorative;

«Azienda», il luogo o lo stabilimento in cui i lavoratori presta-

no la loro opera;

«Lavoratore», chi si obbliga, in cambio di retribuzione, a pre-

stare il proprio lavoro manuale o non manuale presso un datore di

lavoro in base ad un contratto speciale o generate, verbale o scritto,

o in qualita di apprendista o in prova.

Art. 2

Applicazione del Codice

1. Le disposizioni del presente Codice e le relative norme re-

golamentari di attuazione si applicano a tutti i datori di lavoro e

a tutti i lavoratori, compresi i dipendenti della pubblica Ammini-

strazione e di enti pubblici, salvo che i termini e le modalita del la-

voro non siano regolati da altra legge,

2. Le disposizioni del presente Codice e le relative norme re-

golamentari di attuazione non si applicano alle Forze Armate, alle

Forze di Polizia'e alle forze para-militari dello Stato.

Art. 3

Diritto di libera scelta della propria attivita

1. Ognunohail diritto di svolgere un'attivita secondo la sua

libera scelta ed ha diritto alia parita delle possibilita e del tratta-

mento relativi al lavoro e all'attivita professionale senza alcuna

discriminazione di lingua, razza, colore, sesso, religione, opinione

politica, nazionalita, estrazione sociaie, ed ha il dovere di offrire

agli altri la stessa parita.
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2. Ognunoha il dovere, attraverso lo svolgimento della pro-

pria attivita, di concorrere al progresso materiale e spirituale della

Nazione.

Art. 4

Tutela giuridica del Lavoro

Lo Stato tutela il lavoro in tutte le sue forme ed'applicazioni,

organizzative ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali. Pro-

muove, altresi, le condizioni che rendano effettivo l'esercizio dei

diritti e possibile l'adempimento dei doveri, dichiarati nell'art. 3.

Art. 5

Liberia del lavoro

E' proibito il lavoro forzato od obb'ligatorio, sotto ogni forma.

II lavoro pud, tuttavia, essere imposto, in base alia legge, per ne-

cessity militari o civili ovvero a seguito di condanna penale.

Art. 6

Diriiti imnunciabili

Salvo diversa disposizione del presente Codice, i diritti dei la-

voratori non sono soggetti a rinuncia, transazione o restrizione.

Ogni accordo contrario e nullo e privo di effetto.

Tuttavia, i benefici concessi dai datori di lavoro unilateralmen-

te o contrattualmente, che risultino piu vantaggiosi per i lavoratori,

prevalgono su quelli stabiliti dal presente Codice.

Art. 7

Norme da applicarsi nelle controversie di lavoro

Le controversie di lavoro, alle quali non siano applicabili le

norme del presente Codice o le disposizioni di un contratto di lavo-

ro, saranno decise in conformita ai principi di equita, ai principi

generali della legislazione del lavoro, alle Convenzioni e Racco-

mandazioni dell'Organizzazione Internazionle del Lavoro ratificate

dalla Repubblica Somala, ai principi di diritto comune che non sia-

no contrari a quelli della legislazione del lavoro, della dottrina giu-

vidica, della giurisprudenza e degli usi e costumilocali.
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TITOLO II.

SINDACATI, ASSOCIAZIONI DI DATORI DI LAVORO

FEDERAZIONI E CONFEDERAZIONI

Capo I.

Sindacati e Associazioni di Dafori di Lavoro

.' Art. 8

Organizzazwne e Scopi

1. L'organizzazione dei sindacati e delle associazioni dei da-
tori di lavoro e libera.

2. 1 sindacati registrati e le associazioni registrate di datori

di lavoro hanno lo scopo di studiare, tutelare e disciplinare, secon-

do casi, i rapporti fra lavoratori e datori di lavoro, fra lavoratori e

lavoratori o fra datori di lavoro e datori di lavoro.

Art. 9

Costituzione

1. Le persone che esercitano la stessa attivita professionale,

commerciale o industriale, o lo stesso mestiere, ovvero attivita pro-

fessional!, commerciali o industrial* o mestieri affini possono co-

stituire un sindacato o un'associazione di datori di lavoro.

2. Chiunque puo aderire liberamehte ad un sindacato  regi-

strato o ad un'associazione registrata di datori di lavoro, nel qua-

dra della propria attivita professionale.

3. I sindacati e Je associazioni di datori di lavoro sono costi-
tuiti per atto notarile. I sindacati devono avere un minimo di cin-
quanta iscritti, le associazioni di datori di lavoro un minimo di
cinque iscritti.

Art. 10

Diritto di iscrizione e di recesso

Salvo quanto disposto nel presente Codice:

(1) possono liberamente aderire ai sindacati registrati e alle

associazioni registrate di datori di lavoro le persone che abbiano

compiuto il diciottesimo anno di eta.

I minori di diciotto anni, ma maggiori di quindici, possono

aderire a detti sindacati o associazioni salvo opposizione del padre

o di chi legalmente lo sostituisce. Tuttavia, i minori di diciotto anni

non possono essere designati, eletti o nominati a cariche direttive

del sindacato o dell'associazione.
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(2) Ogni membrodi un sindacato regislrato o di un'associa-

zione registrata di datori di lavoro puo recederne in qualunque mo-

mento, nonostante qualunque clausola contraria.

Art. 11

Autonomia

Entro i limiti prescritti dalla legge, i sindacati e le associazioni

di datori di lavoro hannoil diritto di formare i propri statuti e re-

golamenti, di eleggere liberamente i propri rappresentanti, di orga-

nizzare la propria gestione e attivita secondo i pfincipi democratici

e di formulare un programma di azione.

Art. 12

Liberia Sindacale

1. E' vietata ogni discriminazione o restrizione della liberta

sindacale. In particolare, e vietato:

(5) subordinare Tassunzione di un lavoratore alia condizione

che egli non si iscriva ad un determinato sindacato o che

cessi di fame parte;

(2) licenziare un lavoratore o comuunque danneggiarlo in

altro modo, a causa della sua appartenenza ad un sinda-

cato o a causa della sua attivita sindacale.

2. E' altresi vietata ogni interferenza, anche di ordine flnan-

ziario, delle associazioni di datori di lavoro nella costituzione o nel

funzionamento dei sindacati e viceversa.

* Art. 13

Responsabilita civ it e e penale

1. Gli scopi dei sindacati e delle associazioni di datori di la-

voro non possono, per il solo fatto che esercitano una pressione

sulle attivita professionali o di mestiere, essere ritenuti illegali per

fare assoggettare i membri di detti sindacati o associazioni a pro-

cedimento penale per associazione a delinquere o altro reato.

2. Gli scopi dei sindacati registrati e delle associazioni regi-

strate di datori di lavoro non possono, per il solo fatto che eserci-

tano una pressione sulle attivita professionali o di mestiere, essere

ritenuti illegali per giustificare l'annullamento di contratti o accor-

di di qualsiasi tipo.

Art. 14

Registrazione Obbligatoria

1. II Ministro nomina un impiegalo del dipartimento del la-

voro ufficiale registratore dei sindacati e delle associazioni di da-

tori di lavoro.



— 1274 —

2. _ Per acquistare la personalita giuridica, i sindacati dei la-
voratori e le associazioni dei datori di lavoro devono ottenere l'i-
senzione nell apposito Registro ai sensi del presente codice e delle
norme di attuazione. In mancanza dell'iscrizione, essi non possono

essere considerati come sindacati, per alcun effetto di cui al ure-
sente codice.

Art. 15

Rappresentanti e amministratori

I rappresentanti e gli amministratori dei sindacati e dell'asso-
ciazioni di datori di lavoro devono:

(a) esercitare effettivamente la stessa attivita professionale
o lo stesso mestiere, ovvero attivita professionali o me-
stieri affini;

(b) avere il domicilio in Somalia;

(c) godere dei diritti civili;

(d) non essere interdetti dai pubblici uffici.

Art. 16

Norme relative alia registrazione

Ai fini della registrazione dei sindacati e delle associazioni di

datori di lavcro, vanno applicate le norme seguenti:

(1) la domandadiregistrazione corredata di una copia del-

l'atto costitutivo e dello statuto autenticata da notaio,

nonche di un elenco dei nomi e delle qualifiche dei diri-

genti, deve essere presentata all'ufficiale registratore;

(2) l'ufficiale registratore, accertalo l'adempimento, da parte

del sindacato e dell'associazione di lavoratori delle norme

relative alia registrazione, provvede, salvo quanto dispo-

sto dall'art. 19, ad iscrivere nel Registro il sindacato o la

associazione di datori di lavoro.

(3) all'atto della registrazione rufficiale registratore rilasce-

ra un certificato di registrazione nei modi che saranno

prescritti dalle norme di attuazione.

>" Art. 17

Contenuto dell'atto costitutivo e dello statuto

L'atto costitutivo e lo statuto dei sindacati e delle associazioni

di datori di lavoro, devono indicare:

(1) la denominazione e d'indirizzo;

(2) l'ubicazione della sede legale;

(3) il numerototale degli iscritti; j
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(4) gli scopi della costitzuione, i fini a cui sono destinati i

loro fondi e le condizioni in base alle quali gli iscritti

possono acquistare il diritto ai benefici da detti fini ga-

rantiti, nonche la ammende e multe che potranno essere

inflitte agli iscritti;

(5) le modalita per la formazione, le modificazioni, gli emen-

damenti e la cessazione dell'atto costitutivo e dello sta-

tuto;

(6) le normerelative alia nomina e alia destituzione di un

comitato generale direttivo, di un tesoriere e di altri fun-

zionari, di cui dovra essere prevista l'elezione da parte

della maggioranza degli associati;

(7) le norme per la tenuta di una contabilita precisa e com-

pleta da parte del tesoriere;

(8) le norme relative all'investimento dei fondi o al loro ver-

samento in banca e alia revisione annuale e periodica dei

conti;

(9) il controllo dei libri e dei nomi degli iscritti da parte di

chiunque sia interessato alia gestione dei fondi;

(10) le modalita per lo scioglimento del sindacato o dell'asso-

ciazione di datori di lavoro.

Art. 18

Modifica all'atto costitutivo e dello statuto

1. Ogni modifica apportata all'atto costitutivo e alio statuto

del sindacato o dell'associazione di datori di lavoro, deve essere re-

gistrata dall'ufficiale registratore ed ha effetto dalla data di regi-

strazione, salvo che non sia espressamente precisata una data po-

steriore.

2. Le modifiche all'atto costitutivo e alio statuto non possono

essere tali da eliminare le norme relative agli argomenti contem-

plati nel precedente articolo.

Art. 19

Rifiuto di registrazione

1. L'ufficiale registratore puo rifiutarsi di registrare un sin-

dacato o un'associazione di datori di lavoro, qualora abbia accerta-

to che:

(a) non dispongono di una propria sede legale;

(b) servono a finalita illegali;

(c) gli scopi principali non sono conformi a quelli previsti

nella definizione «sindacato» e «associazione di datori di

lavoro» contenuta nell'art 1;



(d) la contabilita non e tenuta nei modi prescritti dal pre-
sente codice o dalle relative norme di attuazione;

(e) non si sono conformati alle disposizioni del presente co
dice o alle relative norme di attuazione;

(1) uno qualsiasi dei loro scopi o l'atto costitutivo oppure lo

statuto sono lllegali o contrari alle dispozioni dei presen-

te codice o alle relative norme di attuazione.

_ 2. In caso dirifiuto di registrazione, l'ufficiale registratore

aeve dare al sindacato o all'associazione di datori di lavoro, che
hanno presentato la relativa domanda, comunicazione scritta 'e mo-
tivata del rifiuto.

Art. 20

Cancellazione della registrazione

1. La registrazione e il certificate di registrazione di un sin-

dacato o di un'associazione di datori di lavoro, possono essere an-
nullati dallufficiale registratore:

(a) su richiesta del sindacato o dell'associazione di datori di

lavoro a seguito del loro scioglimento, comprovato nei

modi richiesti dall'ufficiale registratore;

(b) qualora egli abbia accertato che il sindacato o i'associa-

ciazione di datori di lavoro abbiano cessato di avere la

loro propria sede legale o di esistere.

2. La registrazione e il certificato di registrazione possono.

inoltre, essere annullati dall'ufficiale registratore qualora egli ab-

bia accertato:

(a) che la registrazione sia stata ottenuta con la frode, con
una falsa dichiarazione o per errore;

(b) che uno qualsiasi fra gli scopi principali del sindacato o

dell'associazione di datori di lavoro sia illegale;

(c) che l'atto costitutivo e lo statuto del sindacato o dell'as-

sociazione di datori di lavoro sia illegale;

(d) che il sindacato o t'associazione dei datori di lavoro sia-
no utilizzati per fini illeciti;

(e) che il sindacato o l'associazione di datori di lavoro ab-

biano, volontariamente e dopo avveriimento da parte del-

l'ufficiale registratore, contravvenuto alle disposizioni del

presente codice o alle relative norme di attuazione;

(©) che la contabilita del sindacato e dell'associazione di da-

tori di lavoro non sia tenuta in confofniita alle disposi-
zioni del presente codice o alle relative norme di attua-

zione;
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(g) che il sindacato fosse al'atto della sua registrazione os-

sia in tempo successivo diventato una diramazione di un

sindacato diverso da quello registraio.

3. Tranne per i casi previsti nel primo comma di questo arti-

colo, prima di procedere alia cancellazione della registrazione, l'uf-

ficiaie registratore deve darne preavviso scritto al sindacato o al-

i'associazione di datori di lavoro almeno un mese prima, precisando

il motivo per cui intende disporre la cancellazione.

4. I sindacato o l'associazione di datori di lavoro, ai quali

sia stato nctificato il preavviso di cui al precedente comma, posso-

no in qualsiasi momento, entro il termine di un mese, produrre un

reclamo scritto contro la proposta cancellazione della registrazione,

e, qualora risulti la fondatezza dei motivi addotti, rufficiale regi-

stratore dovra svolgereTinchiesta che riterra necessaria.

5. Alia scadenza del termine di cui al precedente comma, ruf-

ficiale registratore puo cancellare la registrazione del sindacato o

dell'associazione di datori di lavoro che non abbiano prodotto il re-

clamo di cui al predetto comma o che, pur avendolo prodotto, non

siano riusciti a convincere l'ufficiale registratore che la registrazio-

ne non deve essere canceilata.

6. II provvedimento di cancellazione della registrazione di

sindacati o di associazioni di datori di lavoro, adottata dall'ufficiale

registratore ai sensi di questo articolo, deve precisare brevemente

1 motivi della cancellazione e deve essere immediatamente notifi-

cato al sindacato o all'associazione di datori di lavoro interessati.

Art. 21

Ricorsi contro i provvedimenti dell'ufficiale registratore

1. Contro i provvedimenti di rifiuto e ai cancellazione adot-

iati dall'ufficiale registratore ai- sensi deli'arl. 19 e dell'art. 20, i

sindacati colpiti possono ricorrere al Ministro entro 30 giorni, co-

municando nello stesso tempo.una copia del ricorso all'ufficiale re-

gistratore. II Ministro deve decidere il ricorso entro 30 giorni dal

suo ricevimento.

2. I sindacati che si ritengono insoddisfafti delle decisioni del

Ministro possono ricorrere alia Corte Suprema nei modi e nei ter-

mini stabiliti dalla legge. In pendenza del ricorso, la Corte Supre-

ma, se ritiene che ricorrano sufficienti motivi, puo sospendere l'effl-

cacia del provvedimento di cancellazione.

3. L'ufficiale registratore ha diritto di essere sentito su ogni

ricorso ai Ministro o alia Corte Suprema.
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Art. 22

Rendiconti

1. II tesoriere del sindacato o dell'associazione di datori di

lavoro deve presentare ai rispettivi iscritti, nei termini stabiliti dai

relativi statuti, la conl.abilita esatta e fedele di tutte le somme da

lui incassate e/Aspese dalla presentazione dell'ultimo rendiconto, il

saldo residuo in suo possesso e la giacenza di tutte le obbligazioni

e titoh.

2. La revisione dei conti e effettuata da una o piu persone

qualificate, all'uopo nominate rispettivamente dal sindacato e dal-

l'associazione di datori di lavoro, registrati.

3. AH'atto della revisione dei conti il tesoriefe deve, se gliene

vienefatta richiesta, rimettere al sindacato o all'associazione di

datori di lavoro, il saldo che risulta da lui dovuto in base a taie re-

visione, e deve altresi, se richiestone consegnare tutte le obbliga-

zioni, titoli ed effetti, libri, documenti e beni di proprieta del sin-

dacato o dell'associazione di datori di lavoro, in suo possesso o af-

fidatagli in custodia.

4. Qualora il tesoriere non effettui la consegna delle cose e

dei documenti come prescritto nel precedente comma, I! comitato

direttivo del sindacato o dell'associazione di datori di lavoro o

qualsiasi iscritto puo, neH'interesse e per conto del comitato stesso,

citarlo in giudizio dinanzi al giudice competente perche risponda

del saldo che risulta da .lui dovuto dall'ultimo rendiconto presen-

tato e delle somme da lui dopo tale presentazione incassate per

conto del sindacato o dell'associazione di datori di lavoro, nonche

delle obbligaziom, titoli ed effetti, libri, documenti c beni di pro-

prieta del sindacato o delTassociazione di dafori di lavoro, in suo

possesso o affidatigli in custodia, consentendogli nel corso della

causa di defalcare le somme da lui nel frattempo eventualmente pa-

gate per contc del sindacato o dell'associazione di datori di lavoro.

L'attore in tali cause, ha il diritto al rimborso delle spese di giu-

dizio, nella misura stabilita dall'autorita giudiziaria.

Art. 23

Invio dei conti riveduti ali'ufficiale  regisiraiore

I sindacati e le associazioni di datori di lavoro devono trasmet-

tere all'ufficiale registratore i conti compilati e riveduti in confor-

mity a quanto disposto nel precedente articolo, entro un mese dalla.

presentazione ai rispettivi iscritti.
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Art. 24

Stato giuridico

L'organizzazione, l'amministrazione, l'estinzione e lo sciogli-

mento dei sindacati e delle associazioni di datori di lavoro sono re-

golati dalle norme generali sulle associazioni fornite di personalita

giuridica aventi sede in Somalia.

Art. 25

Personalita giuridica

I sindacati dei lavoratori e dei datori di lavoro sono_ persone

giuridiche. Essi possono agire ed essere convenuti in giudizio e

possono acquistare beni mobili e immobili a norma di legge.

Tuttavia nessuna azione di risarcimento puo essere promossa

contro di loro o i loro funzionari o i loro membri per atti od omis-

sioni relativi al legittimo esercizio dei loro compiti.

Art. 26

Libertd da influenza  politica'0o straniera

1. I sindacati e le associazioni di datori di lavoro devono

mantenersi liberi da ogni influenza di partiti politici o di organismi

stranieri.

2. E' loro vietato accettare o ricevere sovvenzioni o aiuti fi-

nanzian da organismi politici o stranieri.

Art. 27

Diritti dei sindacati e delle associazioni di datori di lavoro

I sindacati e le associazioni di datori di lavoro, hanno i se-

guenti diritti:

(a) partecipare a contratti individuali o collettivi di lavoro

relativi alle condizioni di lavoro, far valere e rispettare i

diritti in essi prescritti e intentare azioni legali basate

sui detti contratti o sulla legge;

(b) segnalare all'autorita competente tutti gli. atti che pos-

sano arrecare pregiudizio agli interessi collettivi dell'at-

tivita lavorativa che essi rappresentano;

(c) acquisire diritti di proprieta su beni mobili e immobili, da

usare esclusivamente per i fini per cui il sindacato o l'as-

sociazione di datori di lavoro sono stati costituiti;

(d) compiere ogni atto consentito dalla legge per il raggiun-

gimento degli scopi per cui sono stati costituiti.
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Art. 28

Obblighi del sindacati e delle associazioni di datori di lavoro

à sindacati e le associazioni di datori di lavoro hanno l'obbli-
go di:

(a) comunicare all'ufficiale registratore, entro dieci giorni

tutti,i cambiamenti verificatisi nella composizione del co-

mitato direttivo ed ogni modifica apportata all'atto costi-

tutivo o alio statuto, inviandogh le copie dei relativi do-

cumenti autenticate dal notaio;

(b) comunicare ogni anno al'uffkiale registratore il numero

dei nuovi iscritti e dei receduti;

(c) inviare all'ufficiale registratore tutfi i dati e le notizie

necessari a metterlo in grado di verificare se essi operino

in conformity alie disposizioni del presente codice e al'e

relative norme di attuazione;

(d) non partecipare ad attivita politiche di nessun genere;

(e) adempiere qualsiasi altro obbligo imposto dal presente

codice, dalle relative norme di attuazione o da qualsiasi

altra norma di legge.

TITOLO II.

FEDERAZIONI E CONFEDERAZIONI

Art. 29

Formazione di ‘federazioni e ’confederazioni

I sindacati e le associazioni di datori di lavoro possonolibera-

mente unirsi iormando federazioni e confederazioni per lo studio e

la tutela dei loro comuni interessi.

Art. 30

Recesso dalla federazione o confederazione

Ogni sindacato o associazione di datori di lavoro aderente ad

una federazione o confederazione puo recederne in qualunque mo-

mento, nonostante qualsiasi clausola contraria.

Art. 31

Applicabilita delle norme del Codice

Le disposizioni del presente codice e le norme di attuazione,

relative ai sindacati e alle associazioni di datori di lavoro registrati.
si applicano, con i necessari adattamenfi, anche allc federazioni e

confederazioni.
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TITOLO III.

CONTRATTI DI LAVORO

Cap. I.

Contratti collettivi di lavoro

Art. 32

Soggetti ed oggetto del contratto collettivo

II contratto collettivo di lavoro e un accordo relativo ai termini

e alle modalita di lavoro, concluso fra i rappresentanti di uno o piu

sindacati registrati di lavoratori, da una parte, ed i rappresentanti

di una o piu associazioni registrate di datori di iavoro ovvero di

uno o piu datori di lavoro, dall'altra parte.

Art. 33

Procedura per la formazione del contratto collettivo di lavoro

1. II contralto collettivo di lavoro deve essere stipulato per

atto scritto, di cui due copie devono essere trasmesse al dipartimen-

to del lavoro tramite l'ispettore del lavoro competente.

2. II contratto e effrcace solo dopo approvazione e registra-

zione da parte del Dipartimento del Lavoro, salvo stipulazione di

una data posteriore.

Art. 34

Clausola di maggior favore

1. II contratto collettivo puo contcnere disposizioni piu favo-

revoli per i lavoratori di quelle del presente codice e dei relativi re-

goiamenti di applicazione o di altre leggi vigenti, ma non pud dero-

gare alle disposizioni imperative da questi fissate.

2. Salve che non siano piu favorevoli per i lavoratori, tutte le

ciausole contenute nei contratti collettivi e mdividuali di lavoro,

vigenti alia 'data di entrata in vigore del presente codice e che non

siano conformi alle norme in esso stabilite, devono essere modifi-

cate in conseguenza, entro sei mesi da quella data.

Art. 35

Esenzlone da tasse di bollo e da imposla di registro

II contratto collettivo di lavoro e esente da tasse di bollo e da

imposte- di registro.’
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Art. 36

Limiti territoriali e temporali di validita

1. II contratto collettivo di lavoro puo essere nazionale, regio-

nale, distrettuale, locale, ovvero di fabbrica o aziendale.

2. Esso deve contenere la determinazione della sua durata,

che non puo essere superiore a cinque anni ne inferiore ad un anno.

3. Esso conserva efficacia per tutta la sua durata, salvo che

non sopravvenga un sostanziale mutamento nella situazione di fat-

to. In questo case e concesso ricorso alia competente autorita giu-

diziaria perche sia accertata la modifica o l'estinzione del contratto,

previo esperimento della prescritta procedura conciliativa.

4. II contratto collettivo non denunciato da una delle due parti

contraenti alia scadenza si intende rinnovato per un periodo di tem-

po uguale a quello per cui era stato stipulato originariamente.

5. La denuncia del contratto deve farsi almeno tre mesi pri-
ma della scadenza.

Art. 37

Adesione successiva

Qualsiasi sindacato registrato di lavoratori, associazione regi-

strata di datori di lavoro o qualsiasi datore di lavoro, che non abbia

preso parte alia stipulazione del contralto collettivo, puo aderirvi

successivamente.

Art. 38 *

. Applicazione del contratto collettivo di lavoro

1. H contratto collettivo di lavoro deve contenere l'indicazio-

ne della categoria di datori di lavoro e di lavoratori cui si riferisce

nonche del territorio in cui ha efficacia. In mancanza di tale indica-

zione, ll contratto collettivo e obbligatorio per tutti i datori di la-

voro ed i lavoratori rappresentati dai sindacati e dalle associazioni

di datori di lavoro o dalle rispettive federazioni o confederazioni,

i quali hanno stipulato il contratto.

2. I contratti collettivi di lavoro le cui parti rappresentano la

maggioranza degli appartenenti ad una categoria possono essere

estesi dal Ministro, su richiesta di una delle parti o d'ufficio, ai la-

voratori della stessa categoria non iscritti ad alcun sindacato e di-

pendenti da un datore di lavoro rappresentato da una parte con-

iraente. Possono anche essere estesi ai lavoratori appartenenti alia

stessa categoria iscritti ad un altro sindacato, purche il sindacato

stesso consenta l'estensione.
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3. Se il datore di lavoro esercita distinte attivita aventi ca-

rattere autonomo, si applicano ai rispettivi rapporti di lavoro le
norme dei contralti collettivi corrispondenti alle singole attivita.

4. I contratti individuali di lavoro non possono derogare ai

contratti collettivi, salvo che per le clausole contenenti disposizioni

piu favorevoli ai lavoratori.

Art. 39

Scioglimento del contratto collettivo di lavoro

Fatto salvo quanto disposto dal presente codice, il contratto

collettivo di lavoro puo essere sciolto:

a) di comune accordofra le parti o per motivi previsti nel con-

tratto stesso; in ambedue i casi, le parti «devono darne co-

rriunicazione al dipartimento del lavoro;

b) per eventi fortuiti o per causa di forza maggiore, previa

approvazione del Dipartimento del lavoro.

Art. 40

Speciali contraiti collettivi di lavoro

1. II Ministro puo, in casi particolari, riunire d'ufficio i rap-

presentanti dei sindacati di lavoratori e delle associazioni di datori

di lavoro, appartenenti ad un determinate settore di attivita econo-

mica, per la stipulazione di contratti collettivi di lavoro aventi per

oggetto la regolamentazione dei rappor'ti di lavoro in quel determi-

nate settore sui piano nazionale, regionale, distrettuale, locale,

aziendale, o al livello di fabbrica o di ditta.

2. Su richiesta di uno o piu sindacati di lavoratori o di una

o piu associazioni di datori di lavoro, aderenti a detti contratti, op-

pure di iniziativa del Ministro, le norme contenute nei contratti col-

lettivi di lavorb di cui al precedente comma possorto essere estese

a tutti i datori di lavoro e lavoratori rientranti nella sfera di appli-

cazione professionale e territoriale di detti contratti.

Art. 41

Contratti di lavoro  iniegralwi

Ailo scopo di adattare le disposizioni dei contratti collettivi di

lavoro alle condizioni particoiari di un'impresa, possono essere sti-

pulate fra il datore di lavoro e il sindacato di lavoratori interssato,
appositi contratti integrative
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Art, 42

Rapporti di lavoro esclusl dalla disciplina collettiva

1. 1 rapporti di lavoro disciplinati con atti della pubblica au-

torita a norma di legge non possono essere' regolati da contratti

collettivi di lavoro.

2. Sono altresi esclusi dalla disciplina dei contratti collettiv

i rapporti di lavoro concernenti prestazioni a carattere personale

. domestico.

Capo II.

Contratti individual! di lavoro

Art. 43

Contratto individuate di lavoro

II contratto individuale di lavoro e un accordo in base al qual,

un lavoratore si obbliga, contro retribuzione, a svolgere mansion

o prestare attivita a favore di un datore di lavoro, alle sue dipen

denze e sotto la sua direzione.

Art. 44

Soggezione dei contratti alle norme del codice

Qualunque sia il luogo di stipulazione del contratto e la resi

denza delle parti, lutti i contratti individuali di lavoro destinati a

essere eseguiti in Somalia sono sottoposti alle norme del present’

codice e delle relative norme di attuazione, nonche alle altre leggi

in materia di lavoro e di previdenza sociaie vigenti in Somalia.

Tuttavia prevalgono le previsioni dei contratti di lavoro, se so-i

no piu favorevoli per i lavoratori rispetto a quelle previste dalle

leggi.

Art. 45

Esenzione da tasse di both e da imposte di registro

I contratti individuali di lavoro sono esenti da tasse di bollo e

da imposte di registro.

Art. 46

Durata

II contratto individuale di lavoro puo essere a tempo indeter-

minato o a tempo determinate

Nel caso di contratto a tempo determinato, se la prestazione

continua dopo la scadenza del termine il contratto si considera a

tempo indeterminato, salvo diversa volonta delle parti.

— 1285 —

Art. 47

Assunzione in prova

1. L'assunzione in prova del lavoratore deve risultare da atto

scritto. II periodo di prova non puo avere durata maggiore di quel-

la necessaria per accertare la capacita della persona assunta, te-

nuto conto della natura del lavoro da svolgere. In nessuh caso il

periodo di prova puo superare i tre mesi.

2. Compiuto il periodo di prova, l'assunzione diviene defi-

nitiva ed il servizio prestato si computa nell'anzianita del lavora-

tore.

Art. 48

Regolamenti! Interni

* 1. Norme riguardanti l'organizzazione disciplinare, tecnica e

amministrativa nel lavoro dell'azienda possono essere dettate dal

datore di lavoro con appositi regolamenti interni, sentiti gli even-

tuali rappresentanti dei lavoratori o i sindacati dei lavoratori.

2. 1] regolamenti interni devono essere inviati per Tapprova-

zione all'Ispettorato regionale del lavoro competente e successiva-

mente portati a conoscenza dei lavoratori mediante affissione sui

posto di lavoro.

3. I regolamenti interni non possono derogare alle norme im-

perative contenute nel presente codice o nelle relative norme di at-

tuazione, salvo che contegano disposizioni piu favorevoli al lavo-

ratore.

Art. 49

Obhlighi del lavoratore

II lavoratore ha i seguenti obblighi:

(1) usare la normale diligenza richiesta dalla datura della

prestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa e da quel-

lo superiore della produzione nazionale;

(2) osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disci-

plina del lavoro impartite dall'imprenditore o dai colla-

borated di questto, dai quali gerarchicamente dipende;

(3) non trattare affari per conto proprio o di terzi, in con-

correnza con l'imprenditore, ne divulgare notizie atti-

nenti all'organizzazione e ai metodi di produzione del-

l'impresa o fame uso in modo da poter recare pregiudi-

zio agli interessi dell'impresa.
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Art. 50

Obbiighi del datore di lavoro

II datore di lavoro ha l'obbligo di:

(1) pagare gli stipendi e i salari convenuti, rispettando  le-

condizioni, le date e il luogo di pagamento stipulati uei

contratto o stabiliti nel presente codice o nelle relative,

norme di attuazione o nei conlratti collettivi di lavoros

ovvero, in loro mancanza, dettati dalle norme consuetu-.
dinarie;

(2) adottare in conformita alle leggi e alle nor in. 6 regolamen-t

tari, opportuni provvedimenti intesi a creare e conservare'

migliori condizioni di igiene e sicurezza del lavoro, com-:

presa la prevenzione degli infortuni sui lavoro;

(3) rilasciare al lavoratore, su sua richiesta e gratuitamente,"

il certificato relativo al suo servizio;

(4) prendere in dovuta considerazione i reclami dei lavorar,
tori;

(5) adempiere ogni altro obhligo imposto dal presente corii-

ce, delle relative norme di attuazione o ogni.altra norma'*
di legge;

(6) non fare alcuna deduzione o trattenuta sugli stipendi o"

salari o su altre somme in denaro spettanti ai lavoratori,:

salvo che nei termini e modalita prescritti dalla legge;

(7)  non.chiedere ne accettare dai lavoratori somme in denaro

o doni di qualunque genere in cambio dell'assunzione al

lavoro o per qualunque altro motivo attinente ai termini

e modalita di lavoro;

(8) non costringere ne invogliare i lavoratori a comprare

beni di consume in un particolare negozio o in un deter-
minate posto;

(9) non influenzare le convinzioni politiche dei lavoratori 0
la loro fedelfa ai sindacati.

Art. 51

Preavviso per la risoluzione del contralto

1. Ciascuno dei contraenti pub risolvere il contratto indivi-

duale di lavoro, dandone preavviso scrilto nei termini seguenti:

(a) di almeno 10 giorni, per i lavoratori manuali;

(b) di almeno 30 giorni pgr i lavoratori non manuali;

Tuttavia, per i contratti di durata non superiore ad un mese
non e richiesto'alcun termine di. preavviso.
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2. Durante il periodo di preavviso il rapporto di lavoro con-

tinua a svolgersi nella sua forma originaria e conserva irnmutata la

sua originaria disciplina, salvo che i! contraente che ha ricevuto la

denuncia non chieda di rinunciare in tutto od in parte al periodo di

preavviso.

Art. 52

Indennità per mancato preavviso

Salvo il caso di forza maggiore, in mancanza del preavviso di

cui al precedente articolo o in caso di inosservanza del termine di

preavviso, il recedente e tenuto a pagare all'altra parte una inden-

nita equivalente ali'importo della retribuzione che sarebbe spettata

per il periodo di preavviso.

Art. 53

Indennità di anzianitd

1. In caso di cessazione del contratto individuale di lavoro,

determinata dall'una o dall'altra parte per qualsiasi causa, dopo

un anno diservizio ininterrotto e dovuta al lavoratore o, in caso di

morte, ai suoi eredi una indennita di anzianita pari, salvo pattui-

zioni piu favorevoli, a quindici giornate di retribuzione per ogni

anno di servizio prestato. Gli compete, inoltre, una indennita pro-

porzionale, in dodicesimi, per ogni mese o frazioni di mese supe-

riori a quindici giorni di servizio effettivamente prestato.

Peraltro, Findennita di cui sopra non spetta in caso'di condan-

na del lavoratore per trasgressioni da cui derivano danni al dotore

di lavoro.

2. II computo della predelta indennita e basato sui periodo di

servizio del lavoratore decorrente dalla data dell'effettiva sua as-

sunzione al lavoro e sulla retribuzione a lui dovuta al tempo della

cessazione del rapporto.

Art. 54

Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore durante il contratto di lavoro,

il datore di lavoro e tenuto a pagare agli eredi una somma non in-

feriore a quindici giornate di retribuzione a titolo di indennita per

l'ufticio funebre, purche il rapporto di lavoro sia durato almeno un

anno.

Art. 55

Danni per recesso

II recesso unilaterale da un contratto di lavoro a termine,

quando non sia determinato da giusta causa, da luogo al risarci-

mento dei danni in favore della parte non recedente.



— 1288 —

o" Art. 56

Trasferimento delt'impresa

In caso di trasferimento dell'impresa per atto tra vivi o a cau-

sa di morte, o in caso di usufrutto o di affitto dell'azienda a terzi, i

contratti di lavoro in corso restano in vigore fra il nuovo datore di

lavoro e i lavoratori.

Art. 57

Sospensione del rapporto di lavoro

1. HMrapporto di lavoro e sospeso nel caso in cui l'attivita del-

l'impresa cessi temporaneamente e il datore di lavoro ne abbia dato

un preavviso scritto di sette giorni, comunicato ai lavoratori o pub-

blicato mediante affissione nell'interno dell'azienda.

2. Detto preavviso deve essere notifkato nebtermine predetto

anche al competente Ispettorato distrettuale dei lavoro, con l'indi-

cazione dei motivi della temporanea cessazione e della sua prevista

durata.

3. La sospensione del rapporto di lavoro non puo superare i
trenta giorni.

LTspettorato centrale del lavoro puo, tuttavia, autorizzare che

la sospensione del rapporto di lavoro sia prorogata sino a rag-

giungere un massimo complessivo di novanta giorni, quando parti-

colari condizioni ed esigenze locali o stagionali lo giustifichino.'

4. ll rapporto di lavoro .» altresi sospeso:

a) in caso di richiamo alle armi del lavoratore;

b) in caso di assenza del lavoratore, per malattia o infortu-

nio, per un periodo di tempo non superiore a tre mesi, sal-

vo proroga concessa dal datore di lavoro.

Art. 58

Cauzione

I contratti collettivi ed individuali di lavoro possono preve-

dere, per determinate categorie di lavoratori, l'obbligo del versa-

mento di un deposito cauzionale vincolato presso un istituto ban-

cario, o altra forma di garanzia.
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TITOLO IV.

DELL'APPRENDISTATO

Art. 59

Contralto di apprendistalo

II contratto di apprendistato e uno speciale rapporto di lavoro.

in'forza del quale l'imprenditore e obbligato ad impartire o a fare

impartire all'apprendista assunto alle sue dipendenze  l'insegna-

mento necessario perche egli possa conseguire la capacita tecnica

per diventare lavoratore qualificato, utilizzandone l'opera nell'im-

presa.
Detto contratto deve essere stipulato per isentto.

Art. 60

Condizione e duraia dell'apprendislato

1. Possono essere assunti come apprendisti i giovani di_eta

non inferiore a quindici anni e non superiore a trenta, salvo le limi-

tazioni di eta, i divieti e i limiti di occupazicne previsti dal pre-

sente codice o dalle relative norme di attuazione.

2. La durata del contratto di apprendistato non puo essere

superiore a tre anni.

3. 1] periodi di servizio prestato in qualita di apprendista

presso piu datori di lavoro si cumulano ai fini del computo della

durata massima del periodo di apprendistato, purche non separati

da interruzioni superiori ad un anno e purche si riferiscano alle

stesse attivita.

Art. 61

Esenzione da tassa di bollo e da imposla di registro

II contratto di apprendistato e esente da tasse di hello e da im-

posta di registro.

Art. 62

Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro dell'apprendista non puo superare le otto

ore giornaliere e le quarantaquattro ore settimanali.

2. Le ore destinate all'insegnamento complementare sono con-

siderate, a tutti gli effetti, ore lavorative.

3. E' in ogni caso vietato il lovoro fra le ore ventidue e le

oi e sei.
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Art. 63

Visita sanitaria di idoneild

Prima di assumere un apprendista, il datore di lavoro deve

provvedere a sottoporlo a visita sanitaria per accertare che egli sia

idoneo per il lavoro cui deve essere addetto.

Art. 64

Contenuto del contralto di apprendisia

Ogni contratto di apprendistato deve contenere i seguenti dati:

a) nome e cognome, attivita professionale o mestiere e indi-

rizzo del datore di lavoro;

b) nome e cognome, stato civile, nazionalita e indirizzo del-

l'apprendista;

c) attivita professionale, artigianale o mestiere che formano

lo scopo dell'apprendistato;

d) l'opera che l'apprendista si impegna a prestare;

e) durata del'apprendistato e luogo dove sara svolto;

f) retribuzione corrisposta 'all'apprendista sotto forma di

stipendio o paga e di altri benefici economici durante l'ap-

prendistato;

g) condizioni relative al vitto, alloggio e istruzione dell'ap-

prendista.

+ Art. 65

Doveri del datore di lavoro

II datore di lavoro ha l'obbligo di:

1) impartire e fare impartire all'apprendista alle sue dipen-

denze l'insegnamento necessario, perche possa conseguire

sla capacita per diventare lavoratore qualificato;

2) collaborare con gli enti pubblici e privati preposti all'orga-

nizzazione dei corsi deiristruzione integrativa dell'adde-

stramento pratico;

3) retribuire l'apprendista secondo equita;

4) non sottoporre l'apprendista a lavori superiori alle'sue

forze fisiche o che non siano attinenti alle lavorazioni ed

ed al mestiere per i quali e stato assunto;

5) accordare all'apprendista, senza operare alcuna ritenuta

sulla retribuzione, i permessi occorrenti per la frequenza

obbligatoria dei corsi di insegnamento complementare e di

vigilare perche l'apprendista stesso adempia l'obbligo- di

tale freguenza;
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6) accordare ail'apprendista i permessi necessari per soste-
nere gli esami relativi al sonseguimento di titoli di ser-
vizio;

7) informare chi esercita la patria potesta' sull'apprendista

in ordine ai risultati dell'addestramento;

8) non adibire l'apprendista a lavoro di manovalanza.

Art. 66

Doveri dell'apprendista

L'apprendista deve:

1. Obbedire all'imprenditore o alia persona d, questi incari-
cata della sua formazione professionale e seguire gli insegnamenti
che gli vengOno impartiti;

2. prestare la sua opera all'impresa, con diligenza;

3. frequentare con assiduity i corsi di insegnamento comple-
mentari;

4. osservare le norme contrattuali.

Art. 67

Formazione professionale dell'apprendista

1. La formazione professionale dell'apprendista si attua me-

diante l'addestramento pratico e l'insegnamento complementare.

2. L'addestramento pratico ha il fine di fare acquisire all'ap-

prendista la richiesta ability nel lavoro al quale deve essere avvia-

to, mediante graduate applicazione.

3. L'insegnamento complementare ha lo scopo di conferire al-

l'apprendista le nozioni tecniche indispensabili all'acquisizione del-

la piena capacity professionale. I compensi da pagare per tali corsi

di insegnamento sono a carico del datore di lavoro.

Art. 68

Esami di idoneiia

1. Al termine dell'addestramento pratico e dell'insegnamento

complementare, gli apprendisti sostengono le prove di idoneita al-

l'esercizio del mestiere che ha formato oggetto dell'apprendistato.

2. La qualifica ottenuta al termine del periodo di apprendi-
stato deve essere scritta sui libretto di lavoro.
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Art. 69

Computo del periodo di apprendistato

Qualora al termine del periodo di apprendistato non sia data

disdetta, l'apprendista e mantenuto in servizio ,con la qualifica con-

seguita mediante le prove di idoneita ed il periodo di apprendistato

e considerato utile ai fini dell'anzianita di servizio del lavoratore.

Art. 70

Assunzione obbligatoria di apprendisii

II datore di lavoro che assume cinquanta o piu lavoratori e te-

nuto ad assumere al lavoro almeno un apprendista per ogni cin-

quanta lavoratori assunti.

TITOLO V.

DELLA RETRIBUZIONE

Capo I.

della Determinazione della Retribuzione

Art. 71

Adeguatezza e parita della retribuzione

1. Ogni lavoratore ha diritto ad una remuneiazione propor-

zionata alia [ualita e quantity del sue lavoro e tale da assicuraie

condizioni di esistenza conform! alia dignity umana.

2. Nella determinazione della misura della retribuzione, n?n

puo essere seguitc alcun criterio di discriminazior.e per eta, sesso,

nazionalita, religione, attivita politica o sindacale.

3. Un'uguale remunerazione deve essere corrisposta per la-

voro di uguale valore, rendimento, natura e durata.

Art. 72

Forme della retribuzione

+1. La retribuzione puo essere stabilita per unita di tempo

(mese, quindicina, seltimana, giorno, ora) o per unita di lavoro (a

cottimo o a misura).

2. II datore dilavoro deve comunicare anticipatamente al la-

voratore quali sono gli element! costitutivi della tariffa di cottimo
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che gli verra applicata, il lavoro da eseguire e l'ammontare che sara

pagato per unita. Egli deve altresi comunicare. al lavoratore la

quanlita del lavoro compiuto e il tempo impiegato per eseguirlo.

3. Le parti possono pattuire.che la retribuzione sia parzial-

mente costituita da partecipazione agli utili, da provvigioni o da
prestazioni in natura. *

4. Salvo quanto previsto nei contratti coliettivi o individuali

di lavoro, la partecipazione del lavoratore agli utili , stabilita in

base agli utili netti del datore di lavoro.

5. In mancanzadi contratti collettivi o di accordo fra le parti,

le controversie individuali neH'ammontare della retribuzione sono

decise dal giudice in base agli usi e consuetudini locali ovvero, se

questi manchino o il giudice li ritenga iniqui, in base all'equita.

Art. 73

Salari minimi

Tenuto conto delle condizioni economiche e sociali del Paese

e in conformity alle disposizioni dell'art. 71, i salari minimi per

ogni categoria di lavoratori possono essere stabiliti con decreto del

Presidente della Repubblica su proposta del Ministro, sentita la

Commissione Centrale del Lavoro e a seguito di deliberazione del

Consiglio dei Ministri.

Art. 74

Competenze accessorie

II Ministro puo, con suo decreto, stabilire:

1) i casi nei quali deve essere fornilo al lavoratore l'alloggio

ed i requisiti che esso deve avere;

2) le zone e le categorie di lavoratori per i quali e obbligato-

ria la somministrazione di viveri e le modalita'di tale som-

ministrazione;

3) i casi nei quali debbono essere concesse altre agevolazioni,

come forniture di materiali, indennita speciali per trasfer-

te e rimborso di spese di trasferimento.

Art. 75

Gratifica annuale

1. Al lavoratore compete una gratifica annuaie pari a quin-

dici giorni di retribuzione, da corrispondersi per meta a fine Ra-

madan e per l'altra meta all'inizio dell'Arafa. Ai lavoratori non

musulmani la gratifica puo essere corrisposta, dietio loio richiesta,

in un'unica somma, da pagarsi alia fine dell'anno solare-
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2. Per il lavoratore che non aobia compiuto un anno di ser-

vizic, la gratifica e corrisposta in tanti dodicesimi quanti sono i

mesi o le frazioni di mese maggiori di quindici giorni, di effettivo

servizio.

3. In caso di cessazione dal servizio, la gratifica e corrisposta

ail'atto della liquidazione per i mesi o frazioni di mese, superiori a

giorni quindici, di servizio effeUivamente prestato..

4. Nei lavori retribuiti a cottimo o a provvigione, la gratifica

va riferita al guadagrio medio di cottimo o all'importo medio della

provvigione degli ultimi tre mesi, o minor periodo, al netto delle

spese fatte a proprio carico dal lavoratore, anche se determinate in

misura forfetaria.

Capo II

Pagamento della retribuzione

Art. 76

Modalita di pagamento

1. La retribuzicne deve essere pagata in valuta legale, salvo

quanto stabilito dal presente codice e della relativa norma di attua-

zione.

2. Il pagamento deve esere effettuato sui posto di lavoro ed

entro l'ultima giornata lavorativa del periodo di paga

Art. 77

Periodicitd del pagamento

1. Salvo che gli usi non richiedano un diverso termine, la re-

tribuzione deve essere pagata ad intervalli regolari, non superiori

a quindici giorni per i lavoratori a giornata, e ad un mese per gli

altri lavoratori.

2. Per il lavoro a cottimo, la cui esecuzione abbia una durata

superiore a quindici giorni, il lavoratore puo richiedere degli accon-

ti quindicinali proporzionali all'entita dell'opera eseguita, ma non

superiori in ogni caso all'80%.

3. Al lavoratcre retribuito con povvigione, quando non sia

aitrimenti pattuito per iscritto, e dovuta la provvigione in uso per

il corrispondente ramo di affari.

4. Le provvigioni per gli affari conclusi nel corso di un tri-

mestre debbono essere pagate entro il trimestre successivo.

5. Le partecipazioni agli utili realizzati in un esercizio finan-

oiarin rlehhono eeser nae-ate entro l'anno successive.
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Art. 78

Ricevuta di pagamento

II pagamento della retribuzione deve risultare da una ricevuta

o da altro documento equivalente, firmato dal lavoratore ovvero

contrassegnato dali'imprenta digitale del medesimo, se analfabeta.

Detto documento e conservato dal datore di lavoro al pari degli al-

tri documenti contabili dell'azienda e deve essere esibitc a richiesta

del competente Ispettore Centrale, regionale o distrettuale del la-

voro.

Art. 79

Privileglo per crediti  salariah

I crediti salariali dei lavoratori godono di privilegio generale

sui beni dell'imprenditore, con precedenza sui crediti di tutti gli al-
tri creditori delLimpresa.

Art. 80

Pignorabilita della retribuzione

La retribuzione dei lavoratori puo essere ceduta, pignorata 0

sequestrata soltanto entro la misura di un quarto.

Art. 81

Insequestrabilita dei crediti dell'imprendilore

I crediti dell'imprenditore verso lo Stato o enti pubblici, a tito-

lo di corrispettivo per lavori eseguiti, non possono essere seque-
strati da terzi per la parte relativa alle retribuzioni dovute dall'im-

prenditore ai lavoratori.

Art. 82

Prescrizione

I diritti patrimonlali del lavoratore, derivanti dal rapporto di

lavoro, si prescrivono dopo tre anni dalla data in cui sono maturati.

Capo III.

Ritenute e sanzioni disciplinary

Art. 83

Ritenuta sulle retribuzioni

Ail'infuori delle ritenute previste dal presente Codice o dai re-

lativi regolamenti di attuazione o da altre norme di legge ovvero

dai contratti collettivi di lavoro, non possono essere applicate altre
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ritenute sulle retribuzioni del lavoratore se non , titolo di restitu-

zione per anticipi da esso ricevuti dal datore di lavoro, risultanti

da atto scritto.

Art. 84

Assenze volontarie e sanzioni discipulinari

1. Le assenze volontarie dal lavoro da parte dellavoratore

comportano la perdita della retribuzione per Il periodo di assenza.

2. Nei casi di inadempimento degli obblighi contrattuali, ove

non ricorrano gli estremi per la risoluzione immediata del rapporto

di lavoro, il lavoratore e passibile di sanzioni disciplinari — ivi

comprese la multa o. la sospensione — rapportate all garavita della

mancanza. Non possono essere applicate multe superiori all'impor-

to di mezza giornata di retribuzione e sospensione per un periodo

superiore ad una settimana.

3. II datore di lavoro deve comunicare immediatamente al la-

voratore il provvedimento adottato a suo carico ai sensi del prece-

dente comma.

Art. 85

Fondo multe

1. L'importo delle multe indicato nel precedente articolo va

versato dal datore di lavoro al Ministro, alia fine di ogni mese.

Detto ammontare verra accreditato sui Fondo Multe istituito presso

il Ministero.

2. II Ministro, previo parere della Commissione Centrale del

Lavoro, puo destinare qualsiasi somma di detto Fondo ad opere as-

sistenziali a favore dei lavoratori.

TITOLO VI.

DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

Capo I.

Delia durata del lavoro

Art. 86

Durata del Lavoro

La «durat, del lavoro» e il periodo di tempo durante il quale

il lavoratore e a disposizione del datore di lavoro, esclusi i periodi

di risposo previsti o concordati nei limiti fissati dal presente Codice

o dai relativi regolamenti di attuazione o da altre normedi legge.
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Art. 87

Orarlo normale di lavoro

1. La durata normale del lavoro a tempo, a cottimo o a mi-
sura non puo superare le otto ore giornaliere o le quarantotto ore
settimanali.

2. Le ore di lavoro effettuate oltre la normale durata del la-

voro non possono superare le dodici ore settimanali e danno al la-

voratore jl diritto ad una maggiorazione proporzionale di retribu-

zione, la quale non puo in nessun caso essere inferiore al 25% del-

la retribuzione normale.

Peraltro, il compenso per il avoro prestatoi n giorni di festivita

nazionale e pubblica deve essere maggiorato, rispetto alia retribu-

zione normale, nelle seguenti percentuali:

a) 1° luglio (Anniversario dell'Indipendenza) Nazionale 200%

b) altre festivita nazionali . . . . 100%

c) altre festivita pubbliche, non nazionali . . . 50%

Art. 88

Occupazioni discontinue

La durata normale di lavoro e di dieci ore giornaliere e di

sessanta ore-settimanali per le occupazioni che richiedono una pre-

stazione discontinua o di semplice attesa o custodia.

Capo II.

Del lavoro notturno

Art. 89

Lavoro notturno per donne e minori

1. Ai fini delle disposizioni di questo capo, si intende per la-

voro notturno quello eseguito fra le ore 22 e le ore 5.

2. E'vietato il lavoro notturno dei minori degli anni 18 e del-

le donne nelle imprese industriali, commerciaii o agricole e nelle

loro dipendenze, salvo che nelle irhperse in cui sono impiegati sol-

tanto i membri di una stessa famiglia.

Tuttavia, tale divieto non si applica per i lavoratori di ambo i

sessi che abbiano compiuto i sedici anni:

a) se adibiti a lavori che per la loro natura debbano essere

necessariamente continuati giorno e notte;

b) quando siverifichi un caso di forza maggiore che ostacoli
il funzionamento normale dell'azienda.
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3. Nell'ipotesi di cui alia lettera (b), il datore di lavoro deve

dare immediata comunicazione al competente Ispettorato distret-

tuale del lavoro, indicando le condizioni costituenti la forza mag-

giore, il numero delle donne e dei minori occupati, gli orari di lavo-

ro adottati e la durata presumibile del lavoro notturno.

4. II lavoro notturno deve essere retribuito con maggiorazio-

ne non inferiore al 25% della normale retribuzione, esclusione fatta

per i lavoratori compresi in turni regolari periodici.

Art. 90

Facoltd del Ministro

II Ministro, in deroga a quanto stabilito nell'articolo preceden-

te, puo con suo decreto:

1) ridurre la durata del periodo di notte a dieci ore, nei luo-

ghi dove cio sia richiesto da condizioni speciali di clima;

2) autorizzareil lavoro notturno delle donne, stabilendone

le condizioni, nelle stagioni e nei casi in cui tale lavoro si

applichi a materie prime in lavorazione suscettibili di ra-

pida alterazione, quando cio sia necessario per salvare

tali materie da una perdita;

3) autorizzare, per circostanze particolarmente gravi, il la-

voro notturno dei giovani che abbiano compiuto i sedici

anni, quando l'interesse pubblico lo richieda.

Capo III.

Del lavoro delle donne, del fanciulli e dei minori

Art. 91

e Lavori interdelti

1. II Ministro ha facolta di slabilire, con proprio decreto, i tipi

dei lavori interdetti alle donne, alle donne gestanti o nutrici, ai

fanciulli e ai minori.

2. Ai fini delle disposizioni di questo Capo, si intendono per

«fanciulli» le persone di ambo i sessi che non abbiano compiuto. i

quindici anni di eta, e per «minori» quelle che abbiano compiuto i

quindici anni di eta ma non ancora i diciotto.

3. In caso di incertezza circa l'ela, deve essere effettuato un

accertamento medico.

4. II Ministro puo, con proprio decreto, determinare quali so-

no i lavori pericolosi o insalubri oppure esigenti notevole impiego

di forza o di attenzione, per i quali occorre modificare i limiti mi-
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nimi di eta dei minori stabiliti in questo Capo. Nello stesso modo

sono stabiliti i pesi massimi che i fanciulli, i minori o le donne pos-

sono portare, trainare o spingere.

Art. 92

Donne gestanti e.nutrici

1. Le lavoratrici non possono essere licenziate durante il pe-

riodo di gestazione, accertato da regolare certificato medico, fino al

termine del periodo di congedo previsto dal seguente comma non-

che fino al compimento di un anno di eta del bambino.

Peraltro, tale divieto non si applica nel coso:

a) di cessazione dell'attivita dell'azienda cui la lavoratrice e
. addetta;

b) di ultimazione della presfazione per la quale la lavoratrice

e stata assunta o di risoluzione del rapporto di lavoro per

scadenza del iermine per il quale e stato stipulato.

2. La lavoratrice ha diritto, dietro esibizione di certificato

medico indicante la data presunta del parto, ad un congedo di rna-

ternita della durata di quattordici settimane, delie quali almeno sei

dopo il parto, a condizione che essa abbia prestato la sua opera alle

dipendenze del datore di lavoro per un periodo non inferiore a sei

mesi senza alcuna interruzione dovuta a propria iniziativa, tranne

ehe per malattia regolarmente accertata.

3. Se il parto ha luogo dopo la data.presunta, il congedo pre-

natale e'prorogato fino alia data effettiva del parto, e la durata del

congedo di sei settimane dopo il parto non puo essere ridotta.

4. La lavoratrice, durante i lcongedo di maternita, riceve dal

datore di lavoro la meta della retribuzione percepita all'atto del

congedo medesimo.

Art. 93

Riposi per allatlamento

La donna lavoratrice che allatti il proprio bambino ha diritto,

per la durata massima di un anno dal giorno della nascita del bam-

bino, a due periodi giornalieri di riposo, di un'ora ciascuno. Detti

periodi di riposo sono calcolati come ore lavorative e come tali re-

tribute.

Art. 94

Divieto di lavoro per t fanciulli

E' vietato adibire al lavoro i fanciulli di eta inferiore ai quin-

dici anni compiuti. Tale limitazione di eta, tuttavia, non si applica

nei riguardi:
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a) degli alhevi delle scuole professionali pubbliche e di quelle
sotto la sorveglianza della Stato, nonche degli allievi dei

laboratori-scuola che non siano eserciti con fini di lucro;

b) dei membri della famiglia del datore di lavoro nonche dei

parenti, con.lui conviventi ed a suo carico, quando siano
addetti al lavoro alle sue dipendenze in azienda in cui non

siano occupate altre persone.

2. In deroga al disposto del precedente comma, il Ministro

puo autorizzare l'occupazione di fanciulli di eta non inferiore ai do-

dici anni compiuti, purche si tratti di lavori compatibili con le esi-

genze della tutela della salute e della moralita di detti fanciulli e

quando cio sia richiesto da particolari condizioni aziendali o locali

e da speciali esigenze tecniche del lavoro, o sia necessario per la

formazione delle maestranze.

Art. 95

Eta minima per particolari lavori

1. L'eta minima per l'assunzione a bordo dele navi quale sti-

vatore o fuochista, e nei lavori sotterranei delle cave o miniere, e

di diciotto anni compiuti.

L'eta minima per ogni altro lavoro a bordo delle navi, compre-

se le navi da pesca, e di quindici anni compiuti.

2. E' vietato impiegare minori di eta inferiore a sedici anni

nei lavori eseguiti per mezzo di impalcature volanti e scale mobili

per la costruzione, demolizione, manutenzione e riparazione dei

fabbricati.

Art. 96

Visite sanitarie

1. I fanciulli ed i minori non possono essere assunti al lavoro

se prima il datore di lavoro non abbia provveduto a sottoporli a vi-

sita sanitaria per accertare la loro idoneita a tutti o ad alcuni dei

lavori cui sono addetti o destinati. Essi dovranno successivamente

essere sottopcsti a visita sanitaria, a cura del datore di lavoro, una

volta l'anno.

2. Gli ufficiali sanitari sono tenuti ad eseguire le visite me-

diche e a rilasciare i relativi certiflcati.

3. Nel caso di coristatata inidoneita fisica alia prosecuzione

del lavoro, il contratto di lavoro e risolto di diritto.
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Capo IV.

Riposo sertimanale e festivo — Fevie annual!

Art. 97

Riposo sellimanale

1. Ogni lavoratore ha diritto ad una giornata di riposo setti-

manale, che di regola e il venerdi. Essa e di aimeno ventiquattro

ore consecutive alia settimana, salvo le eccezioni di cui al comma

5 di questo articolo.

2. Per quanto possibile, il riposo settimanale viene concesso

contemporaneamente a tutto il personale di ciascuna impresa.

3. II lavoratore ha altresi il diritto al riposo nelle giornate di

festivita nazionale, riconosciute tali dallo Stato.

4. Nelle giornate di festivita nazionale al lavoratore compete

l'intera retribuzione.

5. I Ministro puo stabilire le mansioni per le quali il riposo

puo essere dato a turno o sostituito con altri riposi tradizionali o

concesso in rapporto , periodi piu lunghi di una settimana.

Ait. 98

Ferle annuali

1. HIlavoratore ha diritto ad un periodo di quindici giorni

di ferie pagate per ogni anno di servizio continuativo. Dopo

un anno di prestazione ininterrotta, al lavoratore che cessi dal ser-

vizio compete altresi un ulteriore periodo di ferie proporzionale e

corrispondente a tanti dodicesimi di quello delle ferie annuali

quanti sono i mesi o frazioni di mese, superiori a quindici giorni di

effettivo servizio.

2. I diritto alle ferie pagate e acquisito, di regola, dopo un

anno di servizio effettivo e continuativo. E' tuttavia ammessoil cu-

mulo fino ad un massimo di due anni.

3. In caso di cessazione del rapporto di lavoro prima che il

lavoratore abbia fruito delle ferie maturate, gli sara corrisposta la

corrispettiva retribuzione per le ferie non godute.

4. II periodo di ferie annuali, che normalmente deve avere ca-

rattere continuativo, e concesso nel tempo che il datore di lavoro

stabilisce, tenuto conto delle esigenze della impresa e degli interes-

si del lavoratore.

5 » II datoredi lavoro deve prevenitivamente comunicare al la-

voratore il periodo stabilito per il godimento delle ferie annuah.
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se 5 ?"°" esigenze del lavoro lo richiedano, possono essere so-
stituiti al congedo continuativo riposi piu brevi, ma non minori di
sie giornate lavorative consecutive, purche sia complessivament*
taggiunto ll periodo annuale minimo disposto dal precedente Co
dice. ”

7. Non puo essere computato nelle ferie il periodo di preavvi-
so stabilito nell'art. 51.

8. Durante il oeriodo delle ferie annuali compete al lavoratore

ia retnbuzione nella misura goduta all'inizio delle ferie stesse.

Art. 99

Registro delle ferie

Ogni datore di lavoro deve tenere un registro delle ferie, nel

quale per ciascun lavoratore va riportata la data di assunzio'ne ai

lavoro, la data in cui prende le ferie e la loro durata, nonche ia re-

lativa retribuzione.

Capo V.

Degli spacci aziendali

Art. 100

Condizioni per  l'esercizto di spacci aziendali

1. E' considerata come spaccio qualsiasi organizzazione me-

diante la quale il datore di lavoro pratica, direttamente o indiretta-

mente, la vendita di merci ai lavoratori dell'impresa.

2. Gli spacci possono essere autorizzati alle seguenti condi-
zioni:

a) che la vendita delle merci vi sia effettuata esciusivamente

per le normali necessity del lavoratore e senza profitti da

* parte del datore di lavoro;

b) che la contabilita degli spacci sia completamente autono-

ma e sottoposta al controllo di una commissione composta

di. rappresentanti dei lavoratori e del datore di lavoro.

3. 1 prezzi delle merci poste in vendita devono essere athssi

in mdo ben leggibile nei locali dello spaccio.

4. L. vendita di bevande alcooliche e proibita negli spacci,

come pure sui posto di lavoro degli operai.
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Art. 101

Controllo Amministralivo

1. L'apertura di uno spaccio, alle condizioni previste neil'arti-

colo precedente, e subordinata all'aulorizzazione preventiva del-

ITspettorato distrettuale del Lavoro.

2. L'apertura puo essere resa-obbligatoria per talune imprese

mediante disposizione del Ministro; ma in nessun caso il lavoratore

e obbligato ad effettuare 1 suoi acquisti presso lo spaccio aziendale.

> 3. II funzionamento degli spacci e sotfoposto al controllo del

competente Ispettorato distrettuale del lavoro. In caso di constata-

ta irregolarità di funzionamento, il competente Ispettorato regio-

nale del lavoro, su relazione presentata dal competente Ispettorato

distrettuale del lavoro, puo ordinare la chiusura temporanea o deh-

nitiva dello spaccio.

TITOLO VII.

DELL'IGIENE E DELLA SICUREZZA DEL LAVORO

Art. 102

Tulela contro gli eventuali rischi

Tutti gli stabilimenti, officine ed ogni altro posto di lavoro

debbono essere costruiti, impiantati, attrezzali e diretti in modo da

tutelare adeguatamente il lavoratore contro gli eventuali rischi. A

tal fine il datore di lavoro e tenuto a:

1) mantenere un pefretto stato di sicurezza e di igiene del

lavoro al fine di evitare i rischi di infortuni o condizioni

dannose alia salute dei lavoratori;

2) adottare opportune misure per prevenire la contaminazio-

ne dei posti di lavoro da gas, vapori, polveri, fuliggini, ca-

liggini ed altre emanazioni nocive;

3) fornire i posti di lavoro di un numero sufficiente di ade-

duati gabinetti di toiletta e lavabi, distinti per uomini e

per donne;

4) assicurare un adeguato rifornimento di acqua potabile fa-

cilmente accessible a tutti i lavoratori;

5) disporre di mezzi anticendio e di personale addestrato al

loro uso;

6) provvedere ai necessari dispositivi di sicurezza per il mac-

chinario e lo stabilimento;

7) mantenere in buone condizioni il macchinario, l'impianto

elettrico e meccanico, gli strumenti e gli attrezzi, al fine di

garantire la sicurezza del lavoro;
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s 8) fornire un adeguato servizio di guardaroba per il  per-
sonale;

9) disporre un adeguato impianto per ], rimozione dei ritiuti

e degli scarti nonche per lo scolo delle acque residue;

10) adottare nello stabilimento i necessari mezzi di preven-

zione per tutelare la vita, la salute e la mortality del lavo-

ratore;

11) assicurare che al personale vengono impartite le necessa-

rie istruzioni per la prevenzione degli infortuni sui lavoro,

delle malattie professionali e degli altri rischi inerenti al

lavoro stesso;

12) affiggere nelle parti pit; in vista dello stabilimento, avvisi

che spieghinno con chiarezza gli obblighi del lavoratore

di osservare le norme di sicurezza, ed apporre segnali vi-

sibili di pericolo;

13) ogni qualvolta si proceda alia installazione nello stabili-

mento di un impianto a vapore, di caldaie o di serbatoi a

pressione, ad aria compressa o a gas compresso, darne

comunicazione al competente Ispettorato distrettuale del

lavoro perche disponga la relativa ispezione alio stabili-

mento;

14) fornire ai lavoratori gli apparecchi e strumenti di prote-

zione contro i rischi inerenti al lavoro stesso;

15) svolgere opportuna azione per assicurare, in casi urgenti,

il necessario pronto soccorso a lavoratori vittime di infor-

tuni sui lavoro o che si ammalino durante il lavoro.

Art. 103

Segnalazione degli infortuni sui lavoro e delle malattie professionali

1. II datore di lavoro e tenuto a dare immediata comunica-

zione all'Ispettorato distrettuale del lavoro competente di tutti gli

infortuni sui lavoro riai quali derivi una lesione o la morte.

2. Analoga comunicazione deve essere fatta quando si veri-

ficano casi di malattie professionali.

Art. 104

Assistenza medica di fabbrica

1. Le imprese che impiegano normalmente alle proprie dipen-

denze, in unica sede, piu di dieci lavoratori sono tenute a dotare il

loro stabilimento di un armadietto di pronto soccorso.

2. Le imprese che impiegano normalmente alle proprie dipen-

denze, in unica sede, piu di cento lavoratori devono inoltre disporre

di un proprio ambulatorio e di personale sanitario adeguato.
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Art. 105

Trasporto dei lavoratori infortunati o ammalati

II datore di lavoro e tenuto a trasportare a proprie spese al piu

vicino ospedale i feriti ed i malati trasportabili che non possono

essere curati sui posto con i mezzi disponibili.

Art. 106

Regolamenii di igiene e di sicurezza

Fatto salvo quanto disposto in questo titolo, il Ministro puo

emanare ogni altra norma regolamentare da osservarsi in alcune

o in tutte le categorie di imprese.

TITOLO VIII.

DEGLI ORGANI E DEI MEZZI DI ESECUZIONE

Capo I.

Degli organi amministrativi e di controllo

Art. 107

Organo  Centrate del Lavoio

1. Ai fini delle disposizioni del presente Codice, Organo Cen-

trale del Lavoro e il Ministero.

2. II Ministero, Organo Centrale del Lavoro, a mezzo del Di-

partimento* del Lavoro:

a) sovrintende all'applicazione delle disposizioni del presente

Codice e delle relative norme di attuazione nonche di ogni

altra legge relativa alia tutela e all'assistenza del lavo-

ratore;

b) assiste, se richiesto, i sindacati dei lavoratori e le associa-

zioni dei datori di lavoro, i datori di lavoro, nonche ie ri-

spettive federazioni e confederazioni nella stipulazione di

contratti collettivi di lavoro e svolge opportuna azione

anche ai fini della conciliazione delle controversie nazio-

nali o di maggiore importanza;

c) presiede all'istruzione e alia formazione professionale dei

lavoratori, nonche all'avviamento al lavoro dei disoccu-

pati;

d) provvede alia trattazione di tutte le questions interessanti

i rapporti di lavoro, le condizioni di lavoro, l'impiego dei

lavoratori, i movimenti della mano d'opera e le statistiche

sui lavoro.
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II Capo Dipartimento del Lavoro ha le funzioni di Ispeiiore

Centrale del Lavoro.

Art. 108

Organi periferici del lavoro

1. Sono Uffici periferici del Dipartimento del Lavoro:

a) gli Ispettorati regional! del lavoro;

b) gli Ispettorati distrettuali del lavoro.

2. Gli Ispettorati regionali del lavoro hanno sede nei capo-

luoghi di Regione. Ad essi e preposto un funzionario, nominato dal

Ministro, che assume la qualifica di Ispettore regionale del lavoro.

In caso di assenza o di non avvenuta nomina dellTspettore regio-

nale del lavoro; il Governatore regionale esercita le funzioni di

Ispettore regionale del lavoro.

3. Gli Ispettorati distrettuali del lavoro hanno sede nei capo-

luoghi di Distretto. Ad essi e preposto un funzionario, nominato dal

Ministro, che assume la qualifica di Ispettore distrettuale del lavo-

ro. In caso di assenza o di non avvenuta nomina dell'Ispettore di-

strettuale del lavoro, il Commissario distrettuale ne esercita le i'un-

zioni.

4. Uno stesso Ispettore regionale o distrettuale del lavoro puo

essere titolare contemporaneamente di due o piu Ispettorati.

Art. 109

Complti degli Ispetlorl regionali del lavoro

Gli Ispettori regionali del lavoro:

a) vigilano sulla esatta applicazione delle disposizioni del

presente Codice e delle norme di aftuaziane;

b) eseguono gli ordini e le direttive dell'Organo Centrale del

lavoro;

c) riferiscono sulle condizioni materiali e morali dei lavora-

tori, sulla situazione in generale della mano d'opera e sulla

migrazione dei lavoratori;

d) promuovono tutte le iniziative atte all'elevamento morale,

materiale e professionale dei lavoratori;

e) fungono da conciliatori nelle vertenze di lavoro di loro

competenza;

f> presentano all'organo Centrale del lavoro le proposte che

ritengono opportune per una migliore disciplina dei rap-

porti di lavoro e per la tutela delle categoric professional!;
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g) tengono la documentazione e i registri prescritti dal pre-
sente Codice e dalle norme di attuazione o richiesti dal-
l'Organo Centrale del lavoro;

h) sovrintendono al funzionamento degli Ispettorati distret-

tuali del lavoro nell'ambito della Regione.

Art. 110

Compiii degli Ispettori Distrettuali del Lavoro

Gli Ispettori Distrettuali del Lavoro:

a) vigilano sulla esatta applicazione delle disposizioni del

presente Codice e delle norme di attuazione;

b) provvedono al collocamento dei lavoratori;

c) riferiscno sulla situazione dei lavoratori nel Distretto;

d) fungono da conciliatori nelle vertenze di lavoro di loro
competenza;

e) tengono la documentazione c i registri, prescritti dal pre-

sente Codice e dalle norme di attuazione o richiesti dal-

l'Organo Centrale del Lavoro;

f) eseguonb gli ordini e le direttive edll'Organo Centrale del

Lavcro e dal competente Ispettore Regionale del Lavoro.

Art. Ill

Collaborazione e assistenza degli Organi Governativl

LTspettore Centrale. gli Ispettori regionali e distrettuali del

Lavoro possono richiedere, se necessario, la collaborazione e l'assi-

stenza degli Organi Governativi per Tesecuzione delle disposizioni

del presente Codice e delle relative norme di attuazione.

Art. 112

Attrlbuzioni degli Ispettori

LTspettore Centrale e gli Ispettori regionali e distrettuali del
lavoro, muniti di documento di identificazione della loro funzione,
hanno facolta:

1) di entrare liberamente, senza alcun preavviso, in qualsiasi
ora del giorno o della notte negli stabilimenti soggettati
al loro controllo;

2) di entraredi giornoin tutti i posti di lavoro che ritengono,

per giusto motivo di dover sottoporre ad ispezione;

3) di procedere a tutti gli esami, i conlrolli e le inchieste che

ritengono necessari per accertare l'osservanza delle dispo-
sizioni del presente codice e delle norme di attuazione;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

E'
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di interrogare, da soli o in presenza di testimoni, il datore

di lavoro ed i lavoratori su ogni questione relativa all'ap-

plicazione delle norme del presente Codice e delle norme

di attuazione;

di chiedere l'esibizione dei libri, registri e documenti, re-

lativi ai lavoratori nonche alle condizioni e termini del loro

lavoro alio scopo di verificare se siano conformi alle norme

di legge, e fare le copie o gli estratti di detta documenta-

zione;

di imporre l'affissione di avvisi prescritta dalle disposizio-

ni del presente codice e dalle norme di attuazione;

di raccogliere testimonianze e prelevare campioni a scopo-

di anilisi o di studio;

di farsi accompagnare nelle loro visite ispettive da dele-

gati del datore di lavoro e del presonale dell'impresa e, se:

necessario, dai rappresentanti delle autorita governative

di cui al'articolo precedente, nonche da interpreti;

di chiedere al datore di lavoro tutte le notizie e i dati sta-

tistici che reputino necessari, riguradanti i lavoratori e le

loro condizioni e termini di lavoro;

di attestare mediante processi verbali, facenti fede fino a

prova contraria, le infrazioni da essi accertate delle dispo-j

sizioni del presente Codice e delle norme di attuazione; \

di diffidare con apposite prescrizioni, in caso di constatataj

inosservanza delle disposizioni del presente Codice e dellei

norme di attuazione, i datori di lavoro, fissando il terminer

entro il quale le irregolarita dovranno essere eliminate; |

di invitare le parti, in caso di controversia di lavoro, ad<

intervenire nel tentativo di conciliazione, esibendo i libry

i registri e gli altri documenti che possono essere utili per;

la definizione della controversia stessa.

Art, 113

Divieii Ss

vietate allTspettore centrale e agli Ispettori regionali e di-

strettauli del lavoro:

1)

2)

avere una qualsiasi cointeressenza, diretta o indiretta, in

un'impresa;

svelare, anche dopo la cessazione del servizio, segreti in-

dustrial! e commerciali o procedimenti di lavorazione, che

siano venuti a conoscenza nell'espletamento delle loro fun-

zioni;

3)
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divulgare la fonte delle denunce ad essi pervenuti intorno

all'inosservanza o alia violazione di nornie di legge sui

lavoro, o rendere noto al datore di lavoro o ai suoi rappre-

sentanti che un'ispezione sia stata effettuata a seguito di

denuncia.

Art. 114

Compiti di polizia

L'Ispettore centrale e gli Ispettori regionali e distrettuali del

lavoro, nell'esercizio delle attribuzioni ad essi conferite dal presente

Codice, dalle norme di attuazione e da ogni altra norma rji legge,

hanno la qualifica e i poteri di ufficiali di polizia giudiziaria.

1

Capo II.

Degii organi consultivi

Art. 115

Commissione Centrale del Lavoro

La Commissione Centrale del Lavoro e istituita presso il
Ministero. Essa e composta:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

dal Ministro, o, in sua assenza, dal sot-

tosegretario di Stato del Ministero Presidente

Vice Presidente

Membro

dal Direttore Generale del Ministero

dal Capo Dipartimento del Lavoro

dal Direttore Generale del Ministero del-

l'Industria e Gommercio .

dal Direttore Generale del Ministero del-

l'Agricoltura.

Membro

Membro

dal Direttore Gener-ale del Ministero per

la Pianificazione e per il Coordinamento Membro

dal Direttore Generale della Cassa per Le

Assicurazioni Sociali della Somalia Membro

da due rappresentanti dei lavoratori, de-

signati ciascuno dalle due piu rappresen-

tive federazioni o confederazioni regi-

strate di sindacati di lavoratori Membri

da due rappresentanti dei datori di lavo-

ro, designati ciascuno dalle due piu rap-
presentative federazioni o confederazioni

registrate di associazioni di datori di lavoro Membri
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2, I membri della Commissione sono nominati annualrnente

con Decreto del Ministro.

3. II Presidente puo invitare a partecipare alle riunioni della

Commissione, senza diritto a voto, altre persone intefessate alle

questioni iscritte all'ordine del gioruo, nel numero massimo di due.

4. La Commissione puo essere convocata dal Presidente ogni

volta che egli lo ritenga necessario.

dente i documenti e le informazioni necessari per l'espletamento dei

Governo ed alle imprese private — peril tramite del proprib Presi-

dente i documenti e le informazioni necesari per l'espletamento dei

propri compiti.

Art. 116

Funzioni della Commissione

La Commissione esprime il proprio parere al Ministro, qgni

qualvolta ne sia richiesta, sulle materie ad essa sottoposte relativa-

mente aU'occupazione, alle condizioni di lavoro e al benessere dei

lavoratori.

Capo III.

Rappresentanti dei (avoratori

Art. 117

Elezlone dei detegali dei lavoratori

1. Presso ogni datore di lavoro che impiega cinquanta o piu

lavoratori devono essere eletti due rappresentanti dai lavoratori

dell'impresa stessa, rinnovabili ogni anno.

2. Le elezioni dei rappresentanti devono avvenire a scrutinio

segreto e non sono valide se ad esse non partecipa almeno la meta

dei dipendenti dell'impresa.

Art. 118

Compili dei rappresentanti dei lavoratori

Compito dei rappresentanti dei lavoratori e quello della rap-

presentanza e della tutela degli interessi dei lavoratori nell'ambito

dell'impresa, salvo il diritto del lavoratore di rivolgersi diretta-

mente al datore di lavoro o al competente Ispettore distrettuale del

lavoro.
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Art. 119

Licenziamento dei rappresentanti’ dei lavoralori

I licenziamenti dei rappresentanti dei lavoratori devono essere

sottoposti alia preventiva autorizzazione del competente Ispettore

jistrettuale del lavoro.Contro il rifiuto dell'autorizzazione il datoic

di lavoro puo proporre ricorso al Ministro, il quale decide in via de-

anitiva.

Capo IV.

Dei mezzi di controllo

Art. 120

Denuncia di inizio o cessazione di attivita dell'impresa

1. Chiunqueinizi un'impresa industriale, commerciale o agri-

‘ola, nella quale siano permanentemente impiegati cinque o piu la-

voratori, deve darne comunicazione entro dieci giorni al competente

Ispettorato distrettuale del lavoro, precisando la natura dell'atti-

vita ed il numero dei lavoratori impiegati.

2. Analoga comunicazione deve essere data, nello stesso ter-

mine, all'Ispettorato distrettuale del Lavoro, in caso di cessazione
dell'attivita dell'impresa.

3. Ogni Ispettorato Distrettuale del Lavoro forma un elenco

aggiornato delle imprese ihdustriali, commerciali ed agricole esi-

stenti nella circo'scrizione.

Art. 121

Libretto di lavoro

Ogni lavoratore deve essere fornito di un libretto di lavoro, ri-

lasciato gratuitamente dall'Ispettorato distrettuale del lavoro nella

cui circoscrizione il lavoratore presta la sua opera, conformemente

aile prescrizioni delle norme di attuazione.

Non devono essere forniti di libretto di lavoro:

1) il coniuge e i parenti del datore di lavoro, conviventi a suo
carico;

2) il personale con funzioni direttive nell'impresa;

3) i dipendenti dello Stato, degli enti e degli istituti di diritto
pubblico;

4) i lavoratori addetti ai servizi domestici;

5).. i lavoratori di imprese industriali, commerciali o agricole

che impieghino non piu di cinque dipendenti;
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6) i lavoratori richiesti per un lavoro occasionale della dura-

ta non superiore a sette giorni.

Art. 122

Divieto di assunzione senza libretto di lavoro

1. Salvo le esenzioni di cui al precedente articolo, e vietato ai

datori di lavoro assumere lavoratori non muniti di libretto di la-

voro. ;

2. II lavoratore non puo ottenere piu di un libretto di lavoro.

Art. 123

Deposito del libretto di lavoro

\. II libretto di lavoro rimane depositato presso il competente

Ispettorato distrettuale del lavoro fin quando il lavoratore non ven-

ga avviato al lavoro presso un datore di lavoro.

2. Ali'atto dell'assunzione in servizio di un lavoratore, il da-

tore di lavoro deve t'arsi consegnareil libretto e verificare se esso e

completo e formalmente regolare.

3. II libretto, durante il rapporto di lavoro, rimane depositato

presso il datore di lavoro.

4. Nel caso che il lavoratore presti la propria opera aturno

alle dipendenze di piu datori di lavoro, il libretto deve restare de-

positato presso uno di essi, mentre gli altri devono essere in pos-

sesso di una dichiarazione del depositario dalla quale risulti l'av-

venuto deposito.

5. Entro ventiquattro ore dalla cessazione del rapporto di la-.,

voro, il datore di lavoro deve consegnare il libretto al lavoratore,

che ne rilascia ricevuta. II lavoratore deve successivamente deposi-

tare il libretto presso il competente Ispettorato del lavoro.

Art. 124

Contestazloni

1. II lavoratore ha diritto di prendere visione del libretto de-

positato presso il datore di lavoro.

2. Contro le indicazioni inserite nel libretto dal datore di la-

voro e ammesso ricorso, da parte dell'interessato, al competente

Ispettorato del lavoro il quale puo disporre la rettifica o la soppres-

sione delte indicazioni, senza pregiudizio delle azioni legah.
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Art. 125

Duplicato del libretto

1. Nel caso di smarrimento o deterioramento del libretto, puo

essere rilasciato un duplicato esente da ogni spesa o s,oggetto al

pagamento dei diritti previsti dalle norme di attuazione.

2. Qualora nellibretto sia esaurito lo spazio necessario per le

indicazioni prescritte, il competente Is.peltorato distrettuale del la-

voro puo rilasciare un nuovo'libretto, nel quale deve essere indicato

anche il numero del libretto precedente.

II libretto esaurito rimane depositato presso il competente

Ispettorato distrettuale del lavoro.

Capo V.

Delia iscrizione nelle liste di collocamento

Art. 126

Iscrizione' nelle lisle di collocamento

1. Chiunque aspiri ad essere avviato al lavoro alle dipenden-

ze altrui deve iscriversi nel Registro Generale di Collocamento,isti-

tuito presso l'Ispettorato Distrettuale del Lavoro,

2. Nonsi puo essere iscritti che presso un solo Ispettorato Di-

strettuale del Lavoro.

Art. 127

Requisiti per l'iscrizione

1. Nessuno puo essere iscritto nel Registro Generale di Collo-

camento se non abbia raggiunto l'eta minima stabilita per l'assun-

zione al lavoro dal presente Codice, dalle norme di attuazione o da

altre leggi.

2. All'atto della iscrizione, ITspettorato distrettuale del lavo-

ro rilascia al lavoratore una tessera di iscrizione nelle forme stabi-

Hte dalle norme di attuazione.

Art. 128

Ordine di iscrizione

1. Le iscrizioni nel Registro Generale di Collocamento devono

essere eseguite secondo l'ordine di presentazione delle richieste.

2. II lavoratore iscritto, gia assunto al lavoro e licenziato, il
quale aspiri ad un'altra occupazione, viene reinscritto nella lista di
collocamento secondo -l'ordine di presentazione della sua nuova ri-
* ichiesta,,



3. Il lavoratori iscritti sono classificati e raggruppati dagli
Ispettorati Distrettuali del Lavoro per rispettiva categoria profes-
sionale.

Art. 129

Divieto di mediazione per il collocamenlo

E' vietato a chiunque l'esercizio, anche se gratuito, della me-
diazione per il collocamento.

Capo VI.

Collocamento dei lavoratori

Art. 130

Collocamento

II collocamento e un servizio pubblico, esercitato in conformity

delle disposizioni del presente Codice e delle norme di attuazione,

Art. 131

Assunzione obbligatorla

I datori di lavoro sono tenuti ad assumere i lavoratori fra gli

iscritti nel Registro Generale di Collocamento.4

L'obbligo non riguarda:

1) il coniuge ed i parenti del datore di lavoro, conviventi a

suo carico;

2) il personale avente funzioni direttive neH'impresa;

3) i dipendenti dello Stato, degli enti e degli istituti di diritto;

pubblico;

4) i lavoratori addetti ai servizi domestici;

5) i lavoratori destinati ad imprese industrial* commerciali

o agricole che impieghino non piu di cinque dipendenti;

6) i lavoratori richiesti per un lavoro occasionale della dura-

ta non superiore a sette giorni.

Art. 132

Richiesta di assunzione di lavoratori

1. Salvo le esenzioni di cui al precedente articolo, il datore di

lavoro che intenda assumere lavoratori deve fame richiesta al com-

petente Ispettorato distrettuale del lavoro, nella cui circoscrizione

si svolge il lavoro.
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2. L'Ispettorato predetto, qualora non sia in grado di corri-

spondere in tutto o in parte alia richiesta, la trasmette, per la parte

non soddisfatta, agli altri Ispettorati distrettuali del lavoro.

3. La richiesta di lavoratori deve indicarne il numero per ogni

categoria e qualifica professionale, e deve indicare i termini e le

condizioni di lavoro, nonche la durata presuntiva di esso.

4., E' ammessa la richiesta nominativa:

a) peri lavoratori destinati a posti di fiducia connessi con la

vigilanza o la custodia di opifici, cantieri, o altri beni

aziendali;

b) per gli apprendisti che hanon ultimato il periodo di ap-

prendistato nell'impresa stessa;

c) per i lavoratori che gia in precedenza abbiano avuto rap-

porti di lavoro con la stessa impresa.

5.  L'Ispettorato distrettuale del lavoro, all'atto di accogliere

la richiesta del datore di lavoro, e tenuto ad accertare che i termini

e le condizioni offerte ai lavoratori siano conformi alle disposizioni

del presente Codice e delle relative norme di attuazione, nonche

alle clausole di eventuali contratti collettivi di lavoro.

Art. 133

Precedenze e avviamento al lavoro

1. Salvo i casi nei quali sia ammessa la richiesta nominativa,

nell'avviamento al lavoro si deve tener conto della priorita di iscri-

zione nel Registro Generale di Collocamento.

Si deve, tuttavia, dare la precedenza ai lavoratori che risiedono

nel distretto in cui si svolge il lavoro.

2. I lavoratori licenziati per riduzione di personale hanno la

precedenza nella riassunzione presso la medesima impresa entro

eun anno dal licenziamento.

3. All'atto dell'avviamento al lavoro, il competente Ispetto-

rato distrettuale del lavoro consegna al lavoratore il libretto di la-

voro, rilasciandogli anche una lettera indirizzata al datore di la-

voro.

Art. 134

Facolta di rifiuto di assunzione da parte del datore di lavoro

1. Fermo restando il disposto dell'art. 131, il datore di lavoro

ha facolta di sottoporre ad opportuni esami i lavoratori, per accer-

tare la loro capacita tecnica e idoneita al lavoro. In caso di consta-

tata inidoneita di un lavoratore, il datore di lavoro puo richiedere

la sostituzione al competente Ispettorato regionale del lavoro.



— 1316 —

2. HIHI datore di lavoro puorifiutare.di assumere i lavoratori

che siano stati da lui precedentemente licenziati per giusta causa.

Art. 135

Assunzione diretta di lavoratori

1. E' data facolta al datore di lavoro di assumere direttamen-

te i lavoratori in tutti i casi in cui tale assunzione sia giustificata

dalla urgente necessity di evitare danno alle persone o agli im-

pianti.

2. Qualora le presentazioni dei lavoratori assunti diretta-

mente ai sensi del comma precedente si protraggano oltre il settimo

giorno, il datore di lavoro e tenuto a darne comunicazione nomina-

tiva, -indicandone i motivi e le condizioni di lavoro, al competente

Ispettorato distrettuale di layoro.

Art. 136

Comunicazione di cessazione del rapporto di lavoro

I datori di lavoro soggetti alia disciplina dell'avviamento al

lavoro devono comunicare al competente Ispettorato distrettuale

del lavoro entro cinque giorni, il nome e la qualifica dei lavoratori

di cui, per qualunque motivo, sia cessato il rapporto di lavoro.

Art. 137

Comunicazioni obbligatorie del lavoratore

1. I lavoratori iscritti nel Registro Generale di Collocamento

hanno l'obbligo di comunicare al competente Ispettorato distrettua-

le del lavoro, entro sette giorni dalla data di inizio del lavoro, T'e-

ventuale loro diretta assunzione al lavoro nei casi previsti dal pre-

sente Codici.

2. Gli iscritti nel Registro Generale ..di Collocamento devono,

in caso di permanenza nello stato di disoccupazione, rinnovare l'i-

scrizione presso il competente Ispettorato distrettuale del lavoro

ogni tre mesi dalla data in cui fu fatta la precedente iscrizione.

L'inosservanza di tale obbligo comporta la perdita della preceden-

za di iscrizione nel Registro Generale di Collocamento, salvo che

tale inosservanza non risulti giuslificata da comprovato grave im-

pedimento.

Art. 138

Ricorsi Amministrativi

1. Chiunque si ritenga leso dalle deliberazioni adottate dal-

ITspettorato distrettuale del lavoro in materia di iscrizione o di av-

viamento al lavoro puo produrre ricorso al competente Ispettorato

Regionale del Lavoro.

2. Contro le deliberazioni dellTspettore Regionale del La-

voro e ammesso ricorso al Ministro, il quale decide in via definitiva.
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TITOLO IX.

DEL COMPONIMENTO DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

Art. 139

Tentativo di conciliazione nelle controversie di lavoro

1. Le controversie individuali di lavoro devono essere sotto-

poste, da una delle parti, al competente Ispettore distrettuale del

lavoro per il tentativo di conciliazione. Se la controversia non e

composta, la parte interessata deve definirla al competente Ispet-

tore regionale del lavoro per un ulteriore tentativo.

2. Le controversie collettive di iavoro a carattere locale o di-

stretetuale devono essere sottoposte, da una delle parti, al compe-

tente Ispettorato distrettuale del lavoro per il tentativo di concilia-

deferirla al competente ispettore regionale del lavoro per un ulte-

zione. Se la controversia non e composta, la parte interessata deve

definirla al competente Ispettorato Regionale del lavoro per.un ul-

teriore tentativo. Se neppure questo riesce, ognuna delle parti puo

deferire la controversia allTspettore centr.ale del lavoro per un ul-

teriore tentativo di conciliazione.

3. Le controversie collettive di lavoro a carattere regionale

devono essere sottoposte, da un, delle parti, al competente Ispet-

tore Regionale del Lavoro per il tentativo di conciliazione. Se la

controversia non e composta, la parte interessata deve deferirla al-

ITspettore Centrale del lavoro per un ulteriore tentativo.

4. Le controversie collettive di lavoro a carattere nazionale

devono essere sottoposte, da una delle parti, allTspettore Centrale

del Lavoro per il tentativo di conciliazione. Se la controversia non e

composta, la parte interessata deve deferirla al Ministro per un ul-

teriore tentativo.

Art. 140

Procedimento di conciliazione

1. Quando una controversia di lavoro e sottoposta ad un uf-

ficio di conciliazione a norma dell'articolo precedente, l'ufficio con-

voca immediatamente le parti per il tentativo di conciliazione.

2. L'ufficio deve tentare di comporre ll controversia entro

trenta giorni, decorrenti da! giorno in cui gli e stata sottoposta.

3. Se il tentativo fallisce, entro sette giorni dalla cessazione

delle trattative, l'ufficio redige un processo verbale, di cui trasmet-

te copia autenticata alle parti e al superiore ufficio di conciliazione,

se previsto.

4. Se la controversia non e composta dal primo ufficio di con-

ciliazione entro il termine di trenta giorni, ognuna delle parti puo
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deferirla al secondo ufficio. Se neppure questo compone la contro-
versia entro il termine di trenta giorni ognuna delle parti puo

esperire l'azione prevista dall'articolo seguente.

5. Quando una controversia collettiva di lavoro e composta,

l'ufficio di conciliazione redige un processo verbale, che deve essere

sottoscritto anche dalle parti. II processo verbale e conservato dal-

ficio, che ne rilascia alle parti copie autenticata.

* 6. La conciliazione delle controversie collettive di lavoro rag-

giunta ai sensi del presente articolo ha efficienza di cpntratto col-

lettivo di lavoro.

Art. 141

Deferimento ad arbitri e azione giudiziaria

1. Dopo l'infruttuoso esaurimento del procedimento di con-

ciliazione previsto nel titolo IX, le parti possono deferire la contro-

versia ad arbitrato oppure adire, se la controversia ha natura giu-

ridica, il giudice competente. II deferimento ad arbitrato puo essere

disposto dal Ministro se4a controversia concerne i servizi essen-

ziali di cui all'articolo 146.

2. Nel caso di deferimento ad arbitrato:

a) le parti devono precisare i termini del compromesso in un

atto scritto, notificando questo all'ufficio che per ultimo ha

esperito il tentativo di conciliazione;

b) le parti nominano ciascuna non piu di due arbitri e scel-

gono concordemente il presidente del collegio. Se non s'ac-

cordano su tale scelta, ciascuna di esse puo richiederla al

Ministro. Se la controversia concerne servizi essenziali e

le parti non nominano gli arbitri o non scelgono il presi-

dente, il Ministro puo affidare l'arbitrato ad una o piu per-

sone da lui nominate.

c) gli arbitri e il presidente si costituiscono in collegio arbi-

trate e pronunciano il lodo entro il termine di sessanta

giorni dal deferimneto della controversia al collegio;

d) copia autentica del lodo arbitrale e consegnata a ciascuna

delle parti e trasmessa dal presidente del collegio all'uf-

ficio che per ultimo ha esperito il tentativo di conciliazione;

e) le spese di arbitrato sono divise in eguale misura fra le

parti, salvo il caso in cui una controversia concernente

servizi essenziali e deferita ad arbitrato dal Ministro. In

tal caso le spese possono essere sostenute dallo Stato.
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3. Nel caso di azione giudiziaria, e in deroga ad ogni diversa

disposizione:

a) ogni controversia sottoposta al giudice secondo le previ-

sioni di questo titolo e decisa entro il termine di sessanta

giorni;

b) i soccombenti, entro quindici giorni dalla pronuncia della

decisione, possono proporre ricorso alia Corte Suprema,

che decide il ricorso enlro il termine di trenta giorni.

Art. 142

Competenza della Corte Suprema

La cognizione dei ricorsi sulla legittimita dei provvedimenti

del Ministro in materia di lavoro e di competenza esclusiva della

Corte Suprema.

TITOLO X.

DELLO SCIOPERO, DEL RALLENTAMENTO NEL LAVORO

E DELLA SERRATA

Art. 143

Diritto di sciopero, di rallentamento del lavoro e di serrata

Ai fini della tutela degli interessi generali dei lavoratori e dei

datori di lavoro, e riconosciuto il diritto di sciopero, di rallenta-

mento del lavoro e di serrata, il cui esercizio e legittimo entro i

limiti stabiliti in questo titolo.

II diritto di sciopero, di rallentamento del lavoro e di serrata

non puo essere esercitato durante lo stato di emergenza, dichiarato

ai sensi dell'Art. 70 dell'Ordinamehto di Pubblica Sicurezza (legge

26 agosto 1963, n. 21).

Art. 144

Amblto dello sciopero, del rallentamento del lavoro e della serrata

Lo sciopero, il rallentamento del lavoro e la serrata devono li-

rnitarsi alia semplice sospensione pacifica del lavoro. Chiunque

commette atti di coercizione fisica o morale o di violenza contro le

persone o viola i diritti patrimonaili alfrui e responsabile a norma

della legge civile e penale.
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Art. 145

Condizioni per  l'esnrcizio del diritto di sciopero,

di rallentamento del lavoro e di  serraia

Lo sciopero, il rallentamento del lavoro e la serrata sono ille-
gittimi se non siano preceduti dall'adempimento delle seguenti con-
dizioni:

1) che sia stato esaurito il procedimento di conciliazione pre-

visto nel titolo IX;

2) che il collegio arbitrale o l'autorita giudiziaria abbiano de-

ciso le controversie ad essi sottoposte da una delle parti,

o sia trascorso il termine stabilito per la decisione;

3) che sia stato dato per iscritto un preavviso di sette giorni

dopo l'esaurimento del procedimento di conciliazione o

dopo la decisione del collegio arbitrale o dell'autorita giu-

diziaria o dopo che sia trascorso il termine stabilito per la

decisione. II preavviso deve essere dato dai lavoratori 0

dal sindacato dei iavoratori mteressati al datore di lavoro

nel caso di sciopero o di rallentamento del lavoro, dal da-

tore di lavoro ai lavoratori o al sindacato dei lavoratori in-

teressati nel caso di serrata. In entrambi i casi, il preav-

viso deve altresi essere inviato dalla parte interessata al

competente Ispettorato Distrettuale o Regionale del La-

voro o all'Ispettore Centrale del lavoro, secondo i casi.

Art. 146

Sciopero, rallentamento del lavoro e serrata nei servizi essenziali

1. Lo sciopero, il rallentamehto del lavoro e la serrata nei ser-

vizi essenziali sono illegittimi se non siano preceduti dall'adempi-

mento delle seguenti condizioni:

a) che sia stato esaurito il procedimento di conciliazione pre-

visto nel titolo IX;

b) che il collegio arbitrale o l'autorita giudiziaria abbiano

deciso le controversie ad essi sottoposte da una delle parti

o dal Ministro, o sia trascorso il termine stabilito per la

decisione;

c) che sia stato dato per iscritto un preavviso di almeno

quindici giorni all'altra parte e al Ministro dopo l'esauri-

mento del procedimento di conciliazione o dopo la decisio-

ne del collegio arbitrale o del'autorita giudiziaria o dopo

che sia trascorso il termine stabilito per la decisione;

d) che la parte che vuole proclamare lo sciopero, il rallenta-

mento del lavoro o la serrata assicuri la continuazione del,

servizio per mezzo di una sufficiente aliquota del perso-

nale, in modo tale da soddisfare le esigenze pubbliche es-

senziali.
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A. Sono vietati lo sciopero, il rallentamento del lavoro e la

serrata durante la pendenza del procedimento di conciliazione, ar-

bitrale, o giudiziale.

3. Ai fini del presente articolo, sono servizi essenziali:

a) il rifornimento idrico;

b) la fornitura del'energia elettrica e l'illuminazione;

c) i servizi di nettezza urbana e di igiene;

d) i servizi di trasporto pubblico;

e) i servizi di trasporto aereo;

f) gli ospedali, le cliniche e gli ambulatori;

g) i servizi antincendio;

h) i servizi postali e di telecomunicazione;

i) i servizi di radiotrasmissione nazionale, stampa e infor-

mazione;

j) la fornitura e la vendita dei generi alimentari;

k) la distribuzione dei carburanti;

1) la fornitura e la vendita dei prodotti farmaceutici e medi-

cinali;

m) i servizi di pubblico impiego ai sensi ded'Ordinamento de!

Personale Civile dello Stato (legge 11 marzo 1969, n. 14).

Art. 147

Liberia, di lavoro e dl sciopero o rallentamento del lavoro

1. E' vietata ogni azione, sia individuale che coliettiva, diret-

ta a costringere i lavcratori ad aderire ad uno sciopero o ad un ral-

lentamento del lavoro oppure ad impedire la ripresa del lavoro.

2. E' vietato altresi minacciare od attuare rappresaglie a ca-

rico dei lavoratori che intendano aderire o che abbiano aderito ad

uno sciopero o ad un rallentamento nel lavoro.

Art. 148

Sospensione del rapporto di lavoro durante lo sciopero o la serrata

Durante lo sciopero o la serrata, non vietati ai sensi delle nor-

me del presente Codice, il rapporto di lavoro si intende sospeso,
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TITOLO XI.

DISPOSIZIONI PENALI

Art. 149

Sciopero, rallentamento del lavoro o serrata illegali

1. II lavoratore che inizi, continui o in altro modo operi per

la prosecuzione dello sciopero o del rallentamento nel lavoro, ille-

gali ai sensi del presente Codice, e colpevole di reato punibile con la

reclusione fino ad un massimo di due anni e con l'ammenda da un

minimo di Sh. So. 200 fino ad un massimo di Sh. So. 2.000 o con

ambedue le pene. *

2. II datore di lavorocheinizi, continui o in altro modo operi

per la prosecuzione della serrata, illegale ai sensi del presente co-

dice, e colpevole di reato punibile con la reclusione fino ad un mas-

simo di due anni o con l'ammenda da un minimo di Sh. So. 500 fino

ad un massimodi Sh. So. 5.000 o con ambeduele pene.

Art. 150

Incitamento  alio sciopero, rallentamento nel lavoro

o serraia Illegali

Chiunque istighi o inciti altri ad aderire o ad operare in qua-

lunque altro modo per la prosecuzione di scioperi, rallentamento del

lavoro o serrate illegali, e colpevole di reato punibile con la reclu-

sione fino ad un massimo di due anni o con l'ammenda da un mini-

mo di Sh. So. 200 fino ad un massimo di Sh. So. 2.000 o con. ambe-

due le pene.

Art. 151

Ostruzionismo contro gli  Ispeliori del Lavoro

Chiunque premeditatamente ostacoli un Ispettore Distrettuale

o Regionale o ITspettore Centrale del Lavoro nello svolgimento del-

le loro funzioni ufficiali, e colpevole'di reato punibile con la reclu-

sione fino ad un massimo di un anno o con l'ammenda da un mini-

mo di Sh. So. 200 fino ad un massimo di Sh. So. 2.000 o con ambe-

due le pene.

Art. 152

Altre vlolazioni

Ghiunque incorra in una violazione delle disposizioni del pre-

sente codice o delle relative norme di attuazione per la quale la

pena non e specificatamente stabilita in questo titolo, e colpevole di

reato punibile con la reclusione fino ad un massimo di sei mesi o

con l'ammenda da un minimo di Sh. So. 100 fino ad un massimo di

Sh. So. 1.000 o con ambedue le pene.
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Art. 153

Recidiva

In caso di recidiva nella violazione delle norme del presente

codice, la pena in esse fissata pub essere raddoppiata.

Art. 154

Vlolazloni commesse da sindacali di lavoratori o da

associazioni di datori di lavoro

1. Qualora il trasgressore delle norme del presente codice sia

an sindacato di lavoratori o un'associazione di datori di lavoro, op-

pure una Icro federazione o confederazione, I dirigenti o le altre

persone addette alia direzione di dette organizzazioni saranno rite-

nuti colpevoli del reato, salvo che non provino che il reato sia stato

comrnesso senza loro conoscenza ne consenso.

2. Con la sentenza di condanna puo inoltre essere disposta la

chiusura temporanea del sindacato di lavoratori o dell'associazione

di datori di lavoro o delle loro federazioni o confederazioni o del-

l'impresa del datore di lavoro, per non piu di un anno.

Art. 155

Cancellazione dal Registro per sciopero, rallentamento nei

lavoro e serrate illegali

Se un sindacato di lavoratori o un'associazione di datori di la-

voro o la loro federazione o confederazione inizino, continuino o co-

munque proseguano nello sciopero, nel rallentamento del lavoro o

nella serrata, illegale ai sensi del presente codice, l'ufficiale regi-

stratore puo radiarli dal registro.

Art. 156

Presentazione di denunce

E' data facolta agli Ispettori Distrettuali, Regionali e all'Ispet-

tore Centrale del Lavoro di presentare un rapporto alia competente

autorita giudiziaria sulle trasgressioni commessi ai sensi delle nor-

me del presente codice o dei relativi regolamenti di applicazione,

inviando nel contempo una copia di detto rapporto al Ministero.
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TITOLO XII.

VA RIE

Art. 157

Norme regotamentari a"'attuazione

Con apposito decreto del Ministro saranno emanate le norme

regolamentari per l'attuazione del presente codice, le quali verran-

no pubblicate sui Bollettino Ufficiale.

Art. 158

Abrogazione

1. E' abrogato il codice del lavoro (decreto legislativo 15 No-

vembre 1958,' n. 25) con le successive modifiche, salvi i diritti, i pri-

vilegi, gli obblighi e le responsabilila maturati sotto il suo vigore.

2. E' abrogata ogni legge o disposizione di legge contraria

o incompatibile con le norme del presente codice.

Art. 159

Entrata in vigore

II presente codice entrera in vigore il giorno successivo alia

tlala della sua pubblicazione sui Bollettino Ufficiale.
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TITOLO VII.
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